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Opérateur en forge
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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 3

Sigle MC5 — Mention complémentaire
Code(s) NSF 254

Code(s) ROME H2904

Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Certificateur(s)
MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

L'opérateur en forge met en oeuvre les moyens de fabrication, de réglages et de contrble caractéristiques du domaine
de la forge. Il gére, en atelier I'ensemble des machines et moyens de fabrication nécessaires a la parfaite réalisation
d'une piéce : préparation décentralisée des opérations de forgeage libre ou par estampage, matricage, laminage,
extrusion ; montage des outillages exigés par les fabrications, mise en route de l'installation ; exécution et vérification
des résultats ; contr6le et recherche de qualité totale.

COMPETENCES ATTESTEES

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Forge

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Opérateur en forge

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Trés élevée (5/5)

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Lien formation-emploi, Conditions de travail
contraignantes

Salaire médian (mensuel) 2079 €

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 1/2



Diplome le plus fréquent CAP, BEP ou équivalent en mécanique, électricité, électronique (37 %
des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) D1X30 — Quvriers en chaudronnerie et télerie - tension 5/5 (Trés
élevée)
D6X70 — Techniciens en mécanique et travail des métaux - tension
5/5 (Tres élevée)
D6X80 — Agents de maitrise et assimilés en fabrication mécanique -
tension 5/5 (Tres élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 8 363

Jugés difficiles a recruter 69 %

Emplois saisonniers 6 %

Familles professionnelles (FAP) D1X30 — Ouvriers en chaudronnerie et tolerie

D6X70 — Techniciens en mécanique et travail des métaux
D6X80 — Agents de maitrise et assimilés en fabrication mécanique

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Le jury est présidé par un conseiller de I'enseignement technologique et composé a parts égales : - d'enseignants
appartenant a l'enseignement public ou privé ou exercant en centre de formation d'apprentis ou en section
d'apprentissage

« de professionnels employeurs et salariés correspondant au champ du dipléme.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE
INDIVIDUELLE, VAE

idem

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/735/
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