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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le titulaire du brevet de technicien supérieur « Fonderie » est un spécialiste des procédés d’obtention de pièces par
moulage. Concepteur des processus qui y sont associés, il peut être amené à intervenir tout au long de la chaîne
d’obtention (industrialisation – méthodes – organisation et gestion de la production – contrôle) de pièces constitutives
de produits industriels, qu’il s’agisse de biens de consommation pour le grand public ou de biens d’équipement. En
outre, il est également sollicité par les bureaux d’études de produits afin de formuler des avis en vue d’optimiser la
relation « produit – matériau – procédé » d’un point de vue de la faisabilité, de la qualité, des coûts et des délais.
Selon l’organisation de l’entreprise, le titulaire du brevet de technicien supérieur « Fonderie » intervient :
•  sous l’autorité d’un responsable de service (méthodes ou production) plus particulièrement dans le cadre de la
définition des processus et de la mise en production d’un produit ;
•  ou être plus autonome et exercer des activités concernant à la fois la préparation, l’organisation et la mise en
œuvre de la production.
En tant que responsable, il a vocation à évoluer vers les fonctions de chargé d’affaires, de responsable de projets,
voire d’adjoint au dirigeant.
Dans le cadre des responsabilités qui lui sont confiées, ses compétences lui permettent :
•  de contribuer à la conception de pièces constitutives d’un produit ;
•  de définir le processus de production en fonction des contraintes de l’entreprise et du cahier des charges de la
production ;
•  de définir le cahier des charges d’un outillage ;
•  de participer à la conception d’outillages spécifiques ;
•  d’élaborer les documents d’organisation et de suivi de la production ;
•  d’assurer le bon déroulement de la production dans les délais requis ;
•  d’organiser et de coordonner les actions de production sur un secteur ;
•  de participer à la mise en œuvre de la politique de qualité, de sécurité, d’environnement et d’amélioration des
conditions de travail ;
•  de collaborer avec les services : maintenance, qualité, bureau d’études, ordonnancement, … ;
•  de participer à la formation des personnels d’exécution.
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COMPÉTENCES ATTESTÉES

.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Les titulaires d’un brevet de technicien supérieur « Fonderie » peuvent exercer leurs activités dans des fonderies
mettant en œuvre différents types de matériaux : - alliages ferreux (fontes, aciers…),
•  alliages légers (base aluminium, magnésium),
•  alliages cuivreux (bronzes, laitons, cupro-aluminium),
•  alliages de zinc (kayem, zamak, …).
Ces fonderies utilisent différents procédés pour produire des pièces de petites ou de grandes dimensions :
•  moulage main,
•  moulage mécanisé,
•  moulage en moule métallique, coulée gravitaire,
•  moulage en moule métallique, coulée sous pression,
•  obtention de pièces mécaniques par moulage en cire perdue,
•  moulage d’art.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Selon le contexte professionnel (taille et type de production de l’entreprise) les titulaires d’un brevet de technicien
supérieur « Fonderie » peuvent intervenir à différents niveaux : - organisation des activités de production en tant que
technicien responsable d’atelier ou d’un secteur de production ;
•  lancement et suivi des productions en tant que technicien méthodes « atelier » ;
•  analyse et interprétation des résultats d’essais en laboratoire (métallurgie, sable,…) ;
•  conception des processus en tant que technicien méthodes « fonderie » ;
•  expertise technique dans l’entreprise et auprès de la clientèle.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 553 €

Familles professionnelles (FAP) D2X31 — Ouvriers qualifiés en ajustement, montage et assemblage
mécanique · tension 5/5 (Très élevée)
D6X80 — Agents de maîtrise et assimilés en fabrication mécanique ·
tension 5/5 (Très élevée)
H0X92 — Techniciens et agents de maîtrise de la logistique, du
planning, de l'ordonnancement et méthodes en industrialisation ·
tension 3/5 (Modérée)
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production ·
tension 4/5 (Élevée)
N0X70 — Techniciens d'étude, recherche et développement · tension
5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 16 046

Jugés difficiles à recruter 46 %

Emplois saisonniers 8 %
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Familles professionnelles (FAP) D2X31 — Ouvriers qualifiés en ajustement, montage et assemblage
mécanique
D6X80 — Agents de maîtrise et assimilés en fabrication mécanique
H0X92 — Techniciens et agents de maîtrise de la logistique, du
planning, de l'ordonnancement et méthodes en industrialisation
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production
N0X70 — Techniciens d'étude, recherche et développement

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Le jury est présidé par un enseignant-chercheur ou un inspecteur pédagogique régional de la spécialité. Il est
composé à parts égales d'enseignants et de membres de la profession intéressée par le diplôme.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE
INDIVIDUELLE, VAE

Idem

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/08/2017

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP35345

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/7360/
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