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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le titulaire de la Mention est amené à procéder à la fabrication des tiges de chaussures : choix des matériaux et des
matériels, préparation des étapes de fabrication, organisation de l'espace de travail, réglage des machines, confection
de la tige, maintenance des machines et contrôle de qualité.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Les compétences acquises par le titulaire du diplôme sont celles décrites dans l'ensemble des blocs de compétences.

Blocs de compétences

RNCP739BC01 — BLOC DE COMPETENCES N°1 fiche RNCP N° 739 - Epreuve pratique principale

LISTE DE COMPÉTENCES

Choisir les outillages
Mettre et maintenir en position des éléments à confectionner
Mettre en oeuvre de la gestion de la qualité

RNCP739BC02 — BLOC DE COMPETENCES N°2 fiche RNCP N 739 - Epreuve pratique complémentaire

LISTE DE COMPÉTENCES

Régler et conduire un système automatique de piquage
Vérifier la conformité du programme avec le produit à obtenir et optimiser la réalisaton par des modifications
(paramétrage, vitesse, tension....)

RNCP739BC03 — BLOC DE COMPETENCES N°3 fiche RNCP N 739 - Technologie

LISTE DE COMPÉTENCES

Prise d'informations, de données, utilisant les codes et langages techniques traitement de ces informations (choix,
antériorités, chronologie...)
Rendre compte du travail réalisé (fiches suiveuses, contrôle de qualité, maintenance...)
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RNCP739BC04 — BLOC DE COMPETENCES N°4 fiche RNCP N 739 - Période de formation en entreprise

LISTE DE COMPÉTENCES

REALISER :
installer, régler, démonter le matériel
conduire le opérations de confection
conduire un système automatisé
CONTROLER

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Industries des matériaux souples entreprises de fabrication de chaussures

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Piqueur, opérateur monteur en chaussures

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)

Facteurs principaux Inadéquation géographique, Manque de main-d'œuvre disponible,
Non-attractivité salariale

Salaire médian (mensuel) 1 600 €

Familles professionnelles (FAP) F0X30 — Ouvriers, techniciens et agents de maîtrise en traitement du
cuir · tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 1 828

Jugés difficiles à recruter 56 %

Emplois saisonniers 5 %

Familles professionnelles (FAP) F0X30 — Ouvriers, techniciens et agents de maîtrise en traitement du
cuir

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Le jury est présidé par un conseiller de l'enseignement technologique et composé à parts égales : - d'enseignants
appartenant à l'enseignement public ou privé ou exerçant en centre de formation d'apprentis ou en section
d'apprentissage
•  de professionnels employeurs et salariés correspondant au champ du diplôme.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE
INDIVIDUELLE, VAE

idem
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ACCESSIBLE EN OUTRE-MER

Nouvelle-Calédonie, Polynésie française

Financement en alternance (NPEC)
Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 7 831 €

Prise en charge Branches concernées

7 831 € Valeur par défaut · 213 branches

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 28/10/2021

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

CNDP ONISEP
Légifrance pour les textes réglementaires
http://www.cndp.fr
http://www.onisep.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/739/
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