Répertoire national des certifications professionnelles

Chef d'équipe navigant d'exploitation de systemes
aeroportes

RNCP7422 - RNCP - Publiée

L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 5

Code(s) NSF 311u, 255r

Code(s) ROME N2204, N2102, 11305

Type d'enregistrement Enregistrement sur demande
Date d'échéance 21/07/2014

Certificateur(s)

Ministére de la Défense

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le chef d’équipe navigant d’exploitation de systémes aéroportés participe a la planification, a la préparation et au
suivi des missions des aéronefs de I'aéronautique navale et de service public. En tant que membre a bord d'un
aéronef, il met en ceuvre les systemes de transmission et de détection. Il exploite les informations issues de ces
différents senseurs, suit les mouvements de I'aéronef et propose des modes d’action au responsable de la mission. Il
exerce ses fonctions sous l'autorité du responsable « coordonnateur tactique » ou du commandant d’aéronef. Dans
les emplois au sol, il travaille au sein d’'une équipe dirigée par un chef de service.

Il a en charge la formation du personnel opérateur et gére les activités journalieres d’'une équipe, d’'un service ou
d’'une compagnie. Il est en étroite relation avec les bureaux de gestion administrative et les structures opérationnelles
des bases.

Les conditions de réalisation des missions aériennes requiérent des normes d’aptitude exigeantes. Les conditions de
travail a bord des aéronefs (avion ou hélicoptére) imposent la position assise prolongée et le port d’effets de vol
obligatoire (combinaison, gants, gilet de sauvetage pour les missions au-dessus de la mer...).

Lemploi du chef d’équipe navigant d’exploitation de systéemes aéroportés fait I'objet d’'une spécialisation au sein du
type d’aéronef servi.

1/ Spécialisations a bord d’un avion de patrouille maritime :

» Radariste navigateur aérien (DENAE) :

Il est en charge de la conduite de la navigation géographique et tactique de I'aéronef.

« Electronicien de bord d'aéronautique branche « guerre électronique et transmissions» (GETBO):

Il assure la mise en ceuvre et I'exploitation des systémes de transmissions et d'interception de signaux
électromagnétiques.

« Electronicien de bord d'aéronautique branche « lutte sous anti- sous-marine » (DASBO) :

Il assure la mise en ceuvre et I'exploitation du systéeme de détection acoustique .

2/ Spécialisation a bord d’'un hélicoptere :

« Electronicien de bord d’aéronautique branche « lutte anti sous-marine et lutte anti-surface » (ASMBO) :

Il assure la mise en ceuvre et I'exploitation des systéemes de transmissions, de détection acoustique, de traitement
des informations tactiques et de treuillage.

COMPETENCES ATTESTEES
Les compétences ou capacités attestées : 1/Préparation des opérations aéro-maritimes :
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» Informer et briefer I'équipage sur la mission a réaliser en exploitant les différentes sources d’informations a
disposition.

» Organiser le déroulement d’'une activité opérationnelle dans la chaine de conduite des opérations d’une unité de la
marine dans les trois domaines de lutte (lutte anti-navire, lutte anti-aérienne, lutte anti-sous-marine).

« Veiller a I'application des mesures par le commandement dans les trois domaines de lutte (lutte anti-navire, lutte
anti-aérienne, lutte anti-sous-marine).

 Veiller a I'application de la réglementation et des procédures relatives a la sécurité aéronautique en fonction de la
situation opérationnelle.

2/ Conduite des opérations aéro-maritimes :

« Identifier, exploiter et analyser les données nécessaires a la préparation, a la conduite et a la cléture de la mission.
e Organiser, superviser et réguler les actions des opérateurs placés sous sa responsabilité en garantissant la
sécurité des biens et des personnes durant la mission.

 Conseiller le chef de bord et/ou le coordinateur tactique sur la préparation, la conduite et la cléture de la mission.
3/Organisation du travail - gestion des ressources :

» Organiser le travail d’'une équipe, d’'un service, d’'une compagnie.

» Renseigner et orienter le personnel vers les services appropriés.

 Surveiller et réguler le bon déroulement des taches.

* Veiller a l'application des procédures relatives a la sécurité des biens et des personnes et a la protection du secret.
» Evaluer les connaissances professionnelles du personnel.

» Organiser la formation pratique du personnel.

 Dispenser une séance de formation.

 Actualiser, exploiter et diffuser les textes de référence et la documentation technico-opérationnelle.

o Gérer le matériel en détention.

Domaine de spécialité DENAE :

» Mettre en ceuvre le matériel du domaine permettant la conduite de la mission en respectant les caractéristiques,
principes et conditions d’utilisation.

» Conduire la navigation géographique et tactique a bord d’'un aéronef.

« Participer a I'analyse d’une situation tactique sous-marine ou de surface.

Domaine de spécialité GETBO :

* Mettre en ceuvre le matériel du domaine permettant la conduite de la mission en respectant les caractéristiques,
principes et conditions d’utilisation.

» Exploiter les informations des systemes de transmissions et de détection électromagnétiques.

» Exploiter les émissions électromagnétiques radio-radar de I'adversaire.

Domaine de spécialité DASBO :

» Mettre en ceuvre le matériel du domaine permettant la conduite de la mission en respectant les caractéristiques,
principes et conditions d’utilisation.

« Exploiter les informations des systemes de détection anti-sous-marine au cours de la mission.

» Classifier la signature acoustique d’'un batiment de surface, d'un sous-marin ou d’'un aéronef a partir de I'analyse
audio et spectrale.

Domaine de spécialité ASMBO :

» Mettre en ceuvre le matériel du domaine permettant la conduite de la mission en respectant les caractéristiques,
principes et conditions d’utilisation.

* Analyser une situation tactique sous-marine ou de surface.

 Assurer le transport aérien a bord d’un hélicoptére en fonction du type de mission.

« Effectuer un treuillage en respectant la sécurité et les procédures en vigueur.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Transport aérien.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
A lissue de leur contrat ou carriere dans la Marine, les marins titulaires de cette certification exercent généralement
leur métier dans le domaine de l'aviation civile en qualité de : - technicien de préparation des vols ;

e maintenicien en électronique ;
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* membre d’équipage hélicoptériste.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE

Lobtention du statut militaire (sous réserve des conditions de recrutement en vigueur) est exigée par le ministére de
la défense pour exercer cet emploi au sein de la marine nationale. De plus, le chef d’équipe navigant de systemes
aéroportés doit :

e répondre aux exigences d'aptitude médicale aux emplois et au service du personnel navigant de I'aéronautique
navale, définies dans les instructions n°109 DEF/DPMM/SPAHMM du 22 juillet 2002 et n°119 DEF/DPMM/SPAHMM
du 16 décembre 2002.

* avoir suivi avec succes le stage de survie et de sécurité aéronautique, effectué au centre d’entrainement a la survie
et au sauvetage de Il'aéronautique navale (CESSAN), conformément aux instructions n°458 et 459
DEF/DPMM/2/ASC du 9 avril 2003.

Justifier en anglais d'un niveau de compétence linguistique correspondant au CML1 (PLS2222) ou TOEIC (niveau
605) ou TOEFL (niveau 510) ou tout autre niveau admis en équivalence par la circulaire en vigueur (Circulaire n°352
DEF/DPMM/FORM/NP du 13 juillet 2005)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Tres élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 2 a5surb5.

Facteurs principaux
Salaire médian (mensuel)

Diplome le plus fréquent

Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

Manque de main-d'ceuvre disponible, Lien formation-emploi
2544 €

Bac général, technologique, professionnel ou équivalent en
mécanique, électricité, électronique (24 % des actifs en emploi)

GOA41 — OQuvriers de la maintenance en électricité et en électronique
- tension 5/5 (Tres élevée)

G1X77 — Techniciens et agents de maitrise en maintenance
électrique, électronique et automatismes - tension 5/5 (Trés élevée)
J5X80 — Techniciens d'exploitation et d'administration des transports -
tension 4/5 (Elevée)

J6X90 — Cadres des transports et du tourisme - tension 3/5
(Modérée)

J6X91 — Personnels techniques navigants de l'aviation - tension 2/5
(Faible)

9 068
56 %
7%

GO0A41 — OQuuvriers de la maintenance en électricité et en électronique
G1X77 — Techniciens et agents de maitrise en maintenance
électrique, électronique et automatismes

J5X80 — Techniciens d'exploitation et d'administration des transports
J6X90 — Cadres des transports et du tourisme

J6X91 — Personnels techniques navigants de l'aviation
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COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

« Directeur des cours — président - Deux cadres d’instruction représentants du domaine d’emploi, membres
* Pilote du cours BS OPS - membre,

e Chef du cours - membre,

* 1 formateur du cours — membre.

COMPOSITION DU JURY — VAE

e Un président de jury : commandant du CIN St Mandrier, directeur de I'enseignement ou officier supérieur cadre de
'enseignement ; - Vice-président du jury: commandant de I'EPV, directeur de I'enseignement ou cadre de
I'enseignement ;

e Un college de professionnels :

1 ou 2 représentant(s) « employeur » (tout membre de la profession exergant des fonctions d’employeur hors école
certificatrice) ;

1 ou 2 représentant(s) « titulaires de la certification » hors école certificatrice.

* Un college de formateurs comprenant au moins :

1 cadre d'instruction ;

1 instructeur du cours correspondant.

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 21/07/2014

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/7422/
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