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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le manager d’organisation sportivel intervient dans : - le montage, la gestion, la conduite opérationnelle de projets
sportifs (ingénierie, évènements, projet de développements de pratiques sportives, etc.)
•  le financement et la gestion financière d’infrastructures sportives et de centres de profits sportifs
•  l’administration générale et le développement d’organisations sportives
•  l’élaboration, la programmation, le financement et la mise en place d’évènements sportifs
•  l’audit de projets à caractères sportifs
•  la définition d’orientations stratégiques d’organisations en lien avec le sport
•  la direction et le management d’équipes salariées et bénévoles

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Le titulaire possède les compétences suivantes: 1 - Auditer une organisation sportive
F1 – Evaluer la situation générale d'une organisation sportive
F2 – Identifier le potentiel et les enjeux d'une organisation sportive
2 - Concevoir des projets de développement du secteur sportif
F1 – Concevoir des projets de développement d’organisations sportives et d’évènements sportifs
F2 – Financer des projets et des évènements sportifs
3 – Manager des projets et des équipements sportifs
F1 – Piloter la réalisation d’un projet sportif
F2 – Ingénierie et logistique sportive
F3 – Diriger la communication d’un projet « sport »
4 – Diriger des équipes d'une organisation sportive
F1 – Diriger une organisation sportive
F2 – Manager des équipes d'une organisation sportive

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Ministère de la santé, de la jeunesse et des sports, collectivités locales et territoriales, établissements publics de
coopération intercommunale. Organisations du secteur privé non marchand: fédérations et les groupements de
fédérations, clubs sportifs (amateurs et professionnels), associations.
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Entreprises du secteur de l’économie sociale (mutuelles, coopérative ou fondations): sociétés d'économie mixte,
comités olympiques,
Organisations sportives du secteur privé marchand :
distribution sportive, sociétés anonymes, entreprises impliquées dans le sport

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  Gestionnaire d’équipement sport - Directeur de centre de remise en forme,
•  Directeur technique des évènements sportifs,
•  Pilotage de projets de développements sportifs,
•  Responsable gestion des évènements et des actions de promotion des organisations sportives
•  Responsable Etudes marketing sportif,
•  Chef de projet marketing et développement,
•  Responsable Développement et Partenariats,

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 4 sur 5.

Salaire médian (mensuel) 2 263 €

Familles professionnelles (FAP) S2X81 — Agents de maîtrise de l'hôtellerie et de la gestion des
structures de loisirs · tension 3/5 (Modérée)
S3X90 — Patrons et cadres de l’hôtellerie et de la restauration ·
tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 8 922

Jugés difficiles à recruter 35 %

Emplois saisonniers 33 %

Familles professionnelles (FAP) S2X81 — Agents de maîtrise de l'hôtellerie et de la gestion des
structures de loisirs
S3X90 — Patrons et cadres de l’hôtellerie et de la restauration

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION,
CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

5 personnes : - Le Directeur Pédagogique
•  4 professionnels

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/12/2015
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Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP25556

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/7443/

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 3/3


