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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Liste des activités visées par le certificat :
Le docker spécialisé formateur à la conduite d’engins de manutention, est souvent un conducteur d’engins ayant
plusieurs années d’expériences et qui s’est investit dans la formation afin de faire bénéficier de son expérience
d’autres professionnels. Pour ce faire, il suit une formation pédagogique et technique.
En général, son activité de formateur s’adresse à des petits groupes dont le nombre est rarement supérieur à 4 ou 5
personnes, et son activité de formateur est souvent spécialisée sur la conduite d’un type d’engin.
Pour la formation de certains engins, comme les cavaliers, certains formateurs disposent parfois d’un simulateur,
mais ce cas de figure est relativement rare.
Pour exercer en tant que formateur, tout ouvrier docker spécialisé formateur doit détenir les certifications liées aux
métiers d’ouvrier docker, d’ouvrier docker spécialisé conducteur d’engins et posséder les autorisations et les
certificats de conduite (CACES), des engins auxquels il forme.
Le docker spécialisé formateur à la conduite d’engins de manutention exerce 5 grandes fonctions :
•  Analyse des caractéristiques d’un engin, de ses ressources et limites
•  Identification des objectifs et des étapes de la formation
•  Préparation d’une séquence de formation
•  Animation d’une séquence de formation
•  Actualisation de ses connaissances en matière de sécurité et de réglementation liée à la conduite d’engin

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Capacités attestées :
L’ensemble des compétences suivantes fait l’objet d’une évaluation sous forme de mise en situation professionnelle :
À partir de l’analyse des manuels techniques et des essais réalisés sur l’engin, repérer les potentialités et les limites
de celui-ci afin de contribuer à optimiser la formation des futurs conducteurs
En prenant en compte les principes de base de la pédagogie et à partir de sa connaissance de l’engin, définir
l’architecture générale de la formation en précisant les différents niveaux d’objectifs et les séquences qui structureront
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la progression des apprentissages
À partir de l’architecture générale de la formation, définir l’organisation pédagogique d’une séquence, tant au niveau
des objectifs d’apprentissage que du déroulement, des méthodes et des techniques d’animations à mettre en oeuvre
En prenant en compte les caractéristiques du public, animer une séquence de formation en respectant les objectifs
pédagogiques à atteindre et en accompagnant les apprentissages
Actualiser en permanence ses connaissances en matière de sécurité et de réglementation liée à la conduite d’engins,
afin d’ajuster son enseignement aux évolutions de ces deux domaines

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Manutention en zone portuaire

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Ouvrier Docker spécialisé formateur conducteur d’engins de manutention

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)

Facteurs principaux Non-attractivité salariale

Salaire médian (mensuel) 2 000 €

Familles professionnelles (FAP) W1X80 — Formateurs · tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 15 535

Jugés difficiles à recruter 59 %

Emplois saisonniers 10 %

Familles professionnelles (FAP) W1X80 — Formateurs

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

Jury tripartite : un nombre égal de représentants qualifiés employeurs et salariés / un formateur extérieur à l’action de
formation À la demande du jury, un formateur ayant participé à l’action de formation, pourra être appelé à titre
consultatif.

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 21/07/2014

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
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