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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

A partir de l'idée ou du projet du concepteur créateur, le titulaire de ce diplome réalise un prototype destiné a étre
reproduit en grand nombre ou en série limitée. Dans un bureau des méthodes, il procéde & un échantillonnage,
choisit les matiéres ou matériaux appropriés, établit le planning de fabrication, calcule un prix prévisionnel. A l'atelier,
il travaille sur machine et, aprés expérience, il peut devenir contréleur de fabrication ou de qualité.

Il monte, révise et répare les montres, les horloges et les réveils qu'ils soient a mouvements mécanique, électrique ou
électronique (quartz).

Il démonte le mécanisme, le nettoie. Il controle I'état des piéces et définit celles & échanger ou a refaire. Il enléve les
piéces défectueuses, les remplace. Il modifie ou rectifie si nécessaire des éléments par usinage. Il réassemble les
éléments. Il effectue cette opération de réassemblage par micro-soudure, collage, vissage ou rivetage. Il effectue le
remontage, lubrifie, vérifie ensuite la bonne marche du mécanisme, des fonctions.

Il peut étre en rapport avec le client pour répondre a sa demande, prévoir et proposer les travaux a effectuer, obtenir
son accord, enfin lui remettre le produit.

Il a des connaissances technologiques sur :

* les matériaux et leurs traitements

* la métrologie

* les mouvements

* |'étanchéité et les sonneries

Il peut exercer son métier dans la fabrication industrielle ou artisanale (mise au point, assemblage, controle), la
réparation et de la restauration de piéces anciennes, de la vente.

COMPETENCES ATTESTEES

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Manufactures d'horlogerie ou boutique de vente de montres. Points de réparations horlogeres.
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TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Horloger, réparateur, remonteur.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Trés élevée (5/5)

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Manque de main-d'ceuvre disponible, Lien
formation-emploi

Salaire médian (mensuel) 2189 €

Diplome le plus fréquent Bac général, technologique, professionnel ou équivalent en
mécanique, électricité, électronique (27 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) GOA40 — Ouvriers de la maintenance générale et mécanique -
tension 5/5 (Trés élevée)
G1X72 — Techniciens et agents de maitrise en maintenance générale
et mécanique industrielle - tension 5/5 (Tres élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 17 706

Jugés difficiles a recruter 68 %

Emplois saisonniers 7%

Familles professionnelles (FAP) GOA40 — Ouvriers de la maintenance générale et mécanique

G1X72 — Techniciens et agents de maitrise en maintenance générale
et mécanique industrielle

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Le jury, présidé par un enseignant chercheur, est composé : - de professeurs appartenant a I'enseignement public et,
sauf impossibilité d’au moins un professeur appartenant a I'enseignement privé sous contrat ou exergant en centre de
formation d’apprentis ou en section d’apprentissage ;

e pour un tiers au moins d’employeurs et de salariés membres de la profession intéressée par le dipléme.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE
INDIVIDUELLE, VAE

idem
Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/08/2009

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/750/
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