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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

La formation proposée par la licence professionnelle sécurité des biens et des personnes, spécialité gestion du
facteur humain s'articule autour de deux axes importants : - l'organisation et la gestion de projets et d'intervention
concernant la prévention des risques au sein des entreprises ;
•  la gestion du facteur humain et des risques technologiques (environnement et installations)

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Ces professionnels évaluent les situations, mettent en place des procédures de prévention, de certification, des
normes qualité, sensibilisent les personnels exposés et organisent la gestion du risque dans des secteurs comme
l'agroalimentaire, les hôpitaux, les transports... Leurs missions peuvent concerner l'optimisation et l'harmonisation des
postes de travail, des fonctions, des procédures (modes opératoires, guides, documents).
Par ailleurs, ils sont également chargés de faire évoluer l'organisation du travail et d'accompagner les effets de la
modernisation sur les conditions de travail (modification des qualifications, formations...).

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Les diplômés pourront s'insérer à un niveau intermédiaire entre les techniciens supérieurs et les cadres supérieurs
dans le domaine de l'hygiène et la sécurité du secteur privé et public.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  Responsable qualité - Assistant technique et conseil en qualité
•  Assistant technique en management environnemental
•  Assistant technique en management de la sécurité
•  Conseiller en environnement industriel, en hygiène
•  Adjoint à la direction des ressources humaines
Possibilité de passer le concours de lieutenant des sapeurs pompiers...

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ
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A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 772 €

Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de maîtrise en intervention technique
en Hygiène Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel · tension 5/5 (Très élevée)
H0X40 — Ouvriers qualifiés du contrôle qualité et de laboratoire ·
tension 5/5 (Très élevée)
H0X90 — Techniciens du contrôle qualité · tension 5/5 (Très élevée)
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiène Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel · tension
3/5 (Modérée)
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrôle qualité
· tension 5/5 (Très élevée)
L4X80 — Techniciens des services administratifs · tension 4/5 (Élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)
QAX03 — Experts de l'assurance · tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 25 420

Jugés difficiles à recruter 37 %

Emplois saisonniers 6 %

Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de maîtrise en intervention technique
en Hygiène Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel
H0X40 — Ouvriers qualifiés du contrôle qualité et de laboratoire
H0X90 — Techniciens du contrôle qualité
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiène Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrôle qualité
L4X80 — Techniciens des services administratifs
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
QAX03 — Experts de l'assurance

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Tous les enseignants et professionnels intervenant dans la formation

COMPOSITION DU JURY — VAE

VAE mise en place en collaboration avec la DEP de l?Université de Picardie Jules Verne
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Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/7515/

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 3/3


