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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Ces professionnels assurent la responsabilité technique et souvent financière de la direction d'un ou plusieurs
chantiers ou participent à la conduite de ces derniers. Ils peuvent être chargés de coordonner l'affectation des
moyens consacrés aux différents chantiers selon l'avancement des travaux et de veiller au respect du planning.
Activités visées :
•  Prendre des responsabilités et des initiatives.
•  Gérer les aléas d'un chantier.
•  Hiérarchiser les priorités.
•  Suivre des processus méthodologiques rigoureux.
•  Recueillir et transmettre des informations.
•  Etablir et entretenir des contacts avec des interlocuteurs variés.
•  Faire respecter des normes et des règles de sécurité

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Les compétences techniques de base sont : - Analyser le dossier de marché sous les aspects techniques (financier,
commercial, sécurité).
•  Proposer les modifications techniques et financières nécessaires.
•  Estimer, répartir et gérer les moyens en main-d??uvre, matériels et matériaux en tenant compte des délais et des
coûts.
•  Définir l'installation du chantier (emplacement du matériel, des engins) et les contacts avec les différents services et
administrations.
•  Coordonner et contrôler l'exécution des travaux (délais, qualité...).

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Corps d?état secondaires du Bâtiment

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
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Conducteur de Travaux

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Manque de main-d'œuvre disponible,
Conditions de travail contraignantes

Salaire médian (mensuel) 2 584 €

Familles professionnelles (FAP) B6X74 — Conducteurs de travaux et chefs de chantier non cadres ·
tension 5/5 (Très élevée)
B7X92 — Ingénieurs du bâtiment et des travaux publics, chefs de
chantier et conducteurs de travaux (cadres) · tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 13 350

Jugés difficiles à recruter 66 %

Emplois saisonniers 2 %

Familles professionnelles (FAP) B6X74 — Conducteurs de travaux et chefs de chantier non cadres
B7X92 — Ingénieurs du bâtiment et des travaux publics, chefs de
chantier et conducteurs de travaux (cadres)

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Professionnels, enseignants-chercheurs, enseignants

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Au titre de la VAP 85 : commission constituée d'enseignants-chercheurs et de professionnels

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants-chercheurs et professionnels

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/7518/

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 2/2


