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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Acteurs à part entière au sein de l?entreprise en matière de sécurité au travail et de prévention des risques chimiques
et toxicologiques, les étudiants formés au sein de cette licence professionnelle pourront effectuer différentes activités
au sein de l?entreprise : - Evaluer, analyser les risques (chimique, biologique)
•  Aider au pilotage de l?évaluation des risques professionnels
•  Elaborer un programme annuel de prévention relative à l?intervention d?entreprises extérieures, en collaboration
avec le service demandeur de travaux
•  Faire effectuer les vérifications et contrôles obligatoires en cours d?exploitation des installations
•  Veiller à l?analyse des accidents et à la diffusion de l?information à leurs sujets
•  Proposer aux responsables scientifiques, techniques et administratifs toutes mesures susceptible d?améliorer
l?hygiène, la sécurité du travail et la prévention des risques professionnels
•  Coordonner et animer un réseau de correspondant en hygiène et sécurité
•  Organiser et animer les formations relatives à l?hygiène et la sécurité.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Compétences ou capacités évaluées :
•  Connaissances générales en sciences : chimie, physiologie, biologie, etc., afin de pouvoir collaborer avec les
différents interlocuteurs de l?entreprise.
•  Bonne connaissance du fonctionnement de l?entreprise : organigramme, métiers? pour connaître les différents
leviers d?actions de la politique HSE.
•  Maîtrise des techniques de préventions des risques
•  Maîtrise de la mise en oeuvre des réglementations applicables aux entreprises en matière d?hygiène,
d?environnement et de sécurité du travail
•  Notions essentielles en droit du travail, administratif, santé publique et environnement.
•  Connaissance des principes et exploitation des différents types d?instruments pour les mesures sur site.
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Ce professionnel travaille en entreprise ou en cabinet d'expertise, en cabinet de consultant.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  IPRP : Intervenant en Prévention des Risques Professionnels - Membre du CHSCTC
•  Appliquant du Programme REACH
•  Personnels des organismes 'Santé au Travail'
•  Technicien supérieur chargé de l?évaluation et de la prévention des risques, de la sécurité, de l'ergonomie, de la
protection de l'environnement, dans les entreprises publiques (centres hospitaliers, inspection du travail, services des
établissements classés, communautés urbaines, services d?assainissement, etc.) dans les services de sécurité,
environnement, conditions de travail des entreprises privées, dans les assurances, dans les collectivités territoriales,
le CNRS, l?INSERM, la fonction publique d?Etat, etc.
•  Inspecteur dans un organisme de contrôle et de prévention, public ou privé,
•  Technicien territorial (DDASS, Mairie),

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 886 €

Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de maîtrise en intervention technique
en Hygiène Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel · tension 5/5 (Très élevée)
H0X90 — Techniciens du contrôle qualité · tension 5/5 (Très élevée)
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production ·
tension 4/5 (Élevée)
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiène Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel · tension
3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 9 052

Jugés difficiles à recruter 48 %

Emplois saisonniers 6 %

Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de maîtrise en intervention technique
en Hygiène Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel
H0X90 — Techniciens du contrôle qualité
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiène Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION
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A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Enseignants-chercheurs, Enseignants, Professionnels

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Au titre de la VAP85, enseignants-chercheurs, professionnels

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants-chercheurs, Professionnels

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/7521/
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