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L'essentiel
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Sigle Licence Professionnelle — Licence professionnelle
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Certificateur(s)
Ministére chargé de I'enseignement supérieur

Université de Bretagne Sud
http://www.univ-ubs.fr

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Ce professionnel anime et gére un ou plusieurs rayons de produits divers, a partir d'objectifs fixés conjointement par
un directeur de magasin. Il veille a la qualité des services et peut éventuellement participer a la vente. Il coordonne,
gere et contrble l'activité et le suivi de la force de vente afin d'optimiser le résultat. Il répartit, gere et analyse les
budgets. Il peut négocier avec les clients importants.

COMPETENCES ATTESTEES

Optimiser les gammes et la présentation des produits pour répondre au mieux aux désirs des clients
Sélectionner et motiver une équipe, définir les taches et coordonner les opérations commerciales
Assurer le suivi des performances économiques du rayon (objectifs de marge et rentabilité globale).

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Secteur privé

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Ce professionnel peut prétendre aux métiers suivants :
Manager de Rayon

Conseiller en Merchandising,

Acheteur,

Animateur de réseau,

Chef de produit,

Responsable qualité

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)
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Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)

Facteurs principaux
Salaire médian (mensuel)

Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
delab5surb.

Manque de main-d'ceuvre disponible
2498 €

L2X61 — Agents administratifs - tension 1/5 (Tres faible)

L4X80 — Techniciens des services administratifs - tension 4/5 (Elevée)
L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables - tension 5/5 (Trés élevée)

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

42 143
27 %
9%

L2X61 — Agents administratifs

L4X80 — Techniciens des services administratifs

L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE,

VAE
oui

COMPOSITION DU JURY — CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

non

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP3247

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)

https://www.francecompetences.frirecherche/rncp/7541/
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