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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

La formation prépare principalement & occuper des emplois de cadres des administrations territoriales suffisamment
polyvalents pour s'adapter aux changements accélérés que connaissent ces métiers. A titre secondaire la formation
prépare aussi a des métiers placés en interface avec ces administrations (consultants, avocats spécialistes de droit
public, contr6leurs de gestion, etc).

Il s'agit de fonctions d?encadrement ou d'aide a la décision.

COMPETENCES ATTESTEES

La formation vise a développer chez les dipldomés la maitrise de : - fonctions juridiques (élaboration de documents a
visée normative, prévention et gestion du contentieux) ;

« fonctions de management des ressources humaines et des relations sociales (élaboration de reglements intérieurs,
animation d'équipes, négociations sociales, etc) ;

« fonctions d'achat public (programmation, passation et suivi de I'exécution des contrats et marchés) ;

« fonctions de production d'instruments de conduite de politiques publiques de développement local.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Les diplédmés peuvent occuper des emplois : - dans la catégorie A de la filiere administrative de la Fonction publique

territoriale et emplois correspondants dans la Fonction publique d'Etat ;
« divers emplois salariés ou relevant de professions libérales (consultants, avocats, controleurs de gestion,..).

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Les diplémés peuvent occuper des emplois : - dans la catégorie A de la filiere administrative de la Fonction publique
territoriale et emplois correspondants dans la Fonction publique d'Etat ;

« divers emplois salariés ou relevant de professions libérales (consultants, avocats, contrdleurs de gestion,..).
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REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)

Facteurs principaux
Salaire médian (mensuel)

Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
delabsurb.

Manque de main-d'ceuvre disponible
2797 €

L2X61 — Agents administratifs - tension 1/5 (Tres faible)

L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables - tension 5/5 (Trés élevée)

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

L5X91 — Juristes et avocats - tension 3/5 (Modérée)

R3X82 — Professions intermédiaires commerciales des achats -
tension 5/5 (Trés élevée)

R3X84 — Employés et professions intermédiaires de I'immobilier -
tension 5/5 (Trés élevée)

R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
- tension 2/5 (Faible)

R4X93 — Cadres agents immobiliers et syndics - tension 1/5 (Trés
faible)

57 925
33 %
7%

L2X61 — Agents administratifs

L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

L5X91 — Juristes et avocats

R3X82 — Professions intermédiaires commerciales des achats
R3X84 — Employés et professions intermédiaires de I'immaobilier
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
R4X93 — Cadres agents immobiliers et syndics

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

oul

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

non
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Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/7545/
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