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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le titulaire du BTS ESF participe a la réalisation des missions des établissements et des services qui I'emploient sur
la base de son expertise dans les domaines de la vie quotidienne : alimentation-santé, budget, consommation,
environnement-énergie, habitat-logement. Il assure différentes fonctions :

» Expertise et conseil technologiques

 Organisation technique de la vie quotidienne dans un service, dans un établissement

« Animation, formation et communication professionnelle.

L'action de ce professionnel se déroule dans le respect du droit des usagers et de I'éthique professionnelle.

COMPETENCES ATTESTEES

Le titulaire du BTS ESF participe a la réalisation des missions des établissements et des services qui I'emploient sur
la base de son expertise dans les domaines de la vie quotidienne : alimentation-santé, budget, consommation,
environnement-énergie, habitat-logement. Il assure différentes fonctions :

» Expertise et conseil technologiques

 Organisation technique de la vie quotidienne dans un service, dans un établissement

» Animation, formation et communication professionnelle.

Laction de ce professionnel se déroule dans le respect du droit des usagers et de I'éthique professionnelle.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Les emplois pour ces professionnels se situent dans différentes structures publiques et privées, notamment : -
Associations tutélaires,

e Associations de consommateurs ;

* Associations familiales ;

 Collectivités territoriales ;

e Centres sociaux ;

 Fournisseurs d’énergie ;
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» Maisons relais, résidences sociales, logements-foyers, maisons d’enfants a caractére social...
» Organismes de réhabilitation, rénovation et gestion locative de logement ;

* Structures des bailleurs sociaux ;

 Structures d’insertion par 'activité économique ;

 Services en prévention santé ;

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Conseiller habitat Chargé de gestion locative
Conseiller en économie domestique

Conseiller en énergie

Responsable, animateur de collecte

Conseiller aux tuteurs familiaux

Responsable vie quotidienne dans un établissement
Animateur en consommation

Animateur prévention santé

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Elevée (4/5)

Facteurs principaux Lien formation-emploi, Intensité d'embauche, Non-attractivité salariale
Salaire médian (mensuel) 1800 €
Diplome le plus fréquent Dipldme de niveau bac+2 (DUT, BTS, Deug ou équivalent) en services

aux personnes (37 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) V4X85 — Professionnels de I'action sociale - tension 4/5 (Elevée)
Projets de recrutement (BMO 2026) 10 060

Jugés difficiles a recruter 45 %

Emplois saisonniers 6 %

Familles professionnelles (FAP) V4X85 — Professionnels de I'action sociale

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Le jury est présidé par un enseignant-chercheur ou un inspecteur pédagogique régional de la spécialité. Il est
composé a parts égales d'enseignants et de membres de la profession intéressée par le dipldme.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE
INDIVIDUELLE, VAE

idem
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Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 7 667 €

Selon la branche 7005€—-7667€

Prise en Branches concernées

charge

7 667 € Valeur par défaut - 208 branches

7 665 € CPNEF de la Branche des organismes de formation, CPNEFP de la branche des prestataires de services

du secteur tertiaire
7440 € CPNEFP de la Mutualité Sociale Agricole
7315 € CPNE de l'immobilier

7005 € CPNE de l'ingénierie, des services informatiques et du conseil

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/12/2023

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP1047

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP36938

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/7570/

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 623
Montant total engagé 1504 987 €
Co0t moyen par dossier 2416 €
Durée moyenne 1315 h
Période 01/2020 - 12/2023
France compétences 70 %
France Travail 20 %
Reste a charge titulaire 7%
Régions 2%
Entreprise 0%
Compte d'engagement citoyen 0%
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OPCO 0%

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.
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