Répertoire national des certifications professionnelles

Conseiller en économie sociale et familiale

RNCP7571 - RNCP - Publiee

L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 5

Sigle DE — Dipléme d'Etat
Code(s) NSF 332

Code(s) ROME K1201

Type d'enregistrement Enregistrement de droit
Date d'échéance 31/08/2020

Certificateur(s)

Ministére chargé de I'enseignement supérieur
Ministere chargé de la solidarité

MINISTERE CHARGE DES AFFAIRES SOCIALES

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le conseiller en économie sociale familiale (CESF) est un travailleur social qualifié dont le cceur de métier est fondé
sur une expertise dans les domaines de la vie quotidienne : consommation, habitat, insertion sociale et
professionnelle, alimentation- santé.

L'action du CESF s'inscrit dans un contexte économique et social marqué par la précarité, les difficultés budgétaires,
les problemes d'accés au logement, le surendettement, le chdbmage, les problématiques de vieillissement de la
population, de dépendance, du handicap, de protection de I'enfance...

COMPETENCES ATTESTEES

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Petites collectivités, structures d'accueil, services de consommateurs des entreprises, organisations de protection des
consommateurs, caisses d'allocations familiales, bureaux d'aide sociale, collectivités locales et territoriales, les
établissements de soins, mutuelles, coopératives, organismes de logement social, associations...

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Conseiller en économie sociale et familiale

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).
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Tension de recrutement (DARES 2024) Elevée (4/5)

Facteurs principaux Lien formation-emploi, Intensité d'embauche, Non-attractivité salariale
Salaire médian (mensuel) 1800 €
Diplome le plus fréquent Dipldme de niveau bac+2 (DUT, BTS, Deug ou équivalent) en services

aux personnes (37 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) V4X85 — Professionnels de I'action sociale - tension 4/5 (Elevée)
Projets de recrutement (BMO 2026) 10 060

Jugés difficiles a recruter 45 %

Emplois saisonniers 6 %

Familles professionnelles (FAP) V4X85 — Professionnels de I'action sociale

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Le jury est désigné par le recteur de lI'académie ou est ouvert un centre d'examen, en accord avec le chef du service
régional de l'action sanitaire et sociale. La présidence en est assurée par le recteur d'académie et la vice-présidence
par le chef du service régional de I'action sanitaire et sociale.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE
INDIVIDUELLE, VAE

idem

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/08/2020

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP34826

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/7571/

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 17
Montant total engagé 32679 €
Colt moyen par dossier 1922 €
Durée moyenne 789 h
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Période 01/2020 — 11/2021

France compétences 54 %
France Travail 36 %
Reste a charge titulaire 6 %
Entreprise 4%
Compte d'engagement citoyen 1%

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépdts (open data), tous organismes confondus.
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