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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Les objectifs professionnels et les métiers visés (Niveau II) par la formation correspondent à des postes de technicien
ou d'assistant ingénieur dans des laboratoires de recherche et développement (R&D) dans les secteurs de la
production d'ingrédients ou d'extraits naturels et de la formulation. Les diplômés peuvent s'insérer au sein de services
de contrôle et de qualité des matières premières ou des vracs, de suivi de la production ou d'industrialisation ou de
mise en forme des ingrédients. La formation permet aussi d'occuper des postes de chargé d'affaires réglementaires
ou de technico-commercial.
Il maîtrise aussi bien le contrôle physico-chimique, galénique que microbiologique.
Il intervient aussi à tous niveaux de la production en relation avec le secteur de la recherche et du développement.
L'insertion professionnelle des diplômés montre qu'une majorité (environ 50 %) intègre des services R&D (recherche
sur les ingrédients ou formulation de produits finis) ou de contrôle et qualité des ingrédients ou des produits finis
(environ 20%).

COMPÉTENCES ATTESTÉES

1. Compétences techniques - Connaissance des ingrédients
•   Maîtrise des technologies liées à l'extraction, au fractionnement, à la mise en forme et à l'analyse des ingrédients
•   Mettre en place une formulation des produits. Conduite d'une étude de vieillissement des produits finis
•   Maîtrise des techniques de caractérisation des formules de galénique variée (lotion, émulsion, gel, mousse,
poudres etc...).
•  Appliquer aux échantillons des méthodes d'analyse préétablies afin de déterminer les caractéristiques physiques et
chimiques du produit ou de ses composants.
•  Consigner par écrit les résultats de l'analyse pour transmission à la fabrication, ou au technicien de laboratoire.
•  Procéder à l'interprétation des résultats et vérifier la conformité aux normes de production.
•  Rédiger des comptes rendus sur des analyses effectuées, les méthodes appliquées et les résultats obtenus.
•  Participer à la mise au point de nouvelles méthodes d'analyse et à leur validation.
•  Connaissance de l'évolution de la réglementation  rédaction d'un dossier technique
•  Conduite de projet
•  Maîtrise d'outils statistiques et de la langue anglaise
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2. Capacités associées
•  Synthétiser et comparer des informations provenant de la fabrication et du laboratoire.
•  Déduire l'organisation du travail la mieux adaptée à partir de données techniques.
•  Se conformer à des processus méthodologiques rigoureux.
•  Développer des relations techniques et fonctionnelles avec l'environnement de travail.
•  S'adapter à de nouvelles méthodes d'analyse et à de nouvelles technologies

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

secteur privé
secteur public

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Ce professionnel travaille dans des entreprises de production d'ingrédients ou de fabrication de produits finis dans les
secteurs de la cosmétique, des produits ou compléments alimentaires ou des produits pharmaceutiques. Il exerce la
fonction de technicien, d'assistant ingénieur ou de chargé des affaires réglementaires ou de technico-commercial

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 4 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 509 €

Familles professionnelles (FAP) E5X70 — Techniciens des industries de process · tension 4/5 (Élevée)
E5X80 — Agents de maîtrise et assimilés des industries de process ·
tension 5/5 (Très élevée)
H0X40 — Ouvriers qualifiés du contrôle qualité et de laboratoire ·
tension 5/5 (Très élevée)
H0X90 — Techniciens du contrôle qualité · tension 5/5 (Très élevée)
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production ·
tension 4/5 (Élevée)
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrôle qualité
· tension 5/5 (Très élevée)
N0X70 — Techniciens d'étude, recherche et développement · tension
5/5 (Très élevée)
V3X70 — Techniciens médicaux et préparateurs · tension 5/5 (Très
élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 29 020

Jugés difficiles à recruter 48 %

Emplois saisonniers 9 %

Familles professionnelles (FAP) E5X70 — Techniciens des industries de process
E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process
H0X40 — Ouvriers qualifiés du contrôle qualité et de laboratoire
H0X90 — Techniciens du contrôle qualité
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrôle qualité
N0X70 — Techniciens d'étude, recherche et développement
V3X70 — Techniciens médicaux et préparateurs
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Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

oui

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

non

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP14223

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/7597/

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 3/3


