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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Commerce international : service des ventes et achats, prospection et suivi clientéle, marketing Interface entre les
fournisseurs et les responsables commerciaux des magasins. Prospecte les fournisseurs potentiels, négocie les prix
et les conditions d'achat.

Traduction juridique et interprétation judiciaire : traduction d'actes de I'Etat civil, d'actes de procédure judiciaires,
d'expertises a destination des tribunaux, cabinets d'avocats, d'huissiers, d'études de notaires, de brevets pour
l'industrie.

Interprétation lors des procédures interrogatoires etc.

Elaboration et gestion de projets européens dans les domaines culturels, éducatifs et / ou économiques.

COMPETENCES ATTESTEES

» Montrer des capacités d'organisation, de synthése, de communication écrite et orale

« Compétences en informatique de gestion, maniement des principaux logiciels de bureautique.

» Bonne maitrise de I'anglais et d'une, voire deux autres langues étrangeres.

» Adaptabilité, réactivité, culture générale et curiosité intellectuelle

» Prospecter et évaluer les fournisseurs, en recherchant le meilleur rapport qualité/prix, délais, capacités de
production.

» Négocier les conditions de prix, ristournes, quantités, délais de paiement et de livraison.

 Suivre |'exécution des contrats.

 optimiser la gestion en termes de stocks.

» Gérer un fonds documentaire actualisé des fournisseurs et des produits.

« Anticiper les besoins et les godts de la clientéle pour proposer des choix adaptés.

» Evaluer les risques et Choisir les fournisseurs.

» Comprendre, analyser, restaurer et restituer avec fidélité et style un texte ou un discours d'une langue a une autre.

» Rechercher la documentation nécessaire a la compréhension du sujet, texte ou discours traduit.

» Créer et entretenir un réseau de spécialistes et techniciens ou d'organismes spécialisés susceptibles de fournir les
renseignements nécessaires a la traduction ou a l'interprétation.

» Gérer les problemes de commandes des clients et de remise des productions en respectant les délais impartis,

» Adaptabilité, réactivité, culture générale et curiosité intellectuelle,
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» Connaissance de |?administration judiciaire,

» Maitrise de soi, maniement des principaux logiciels de bureautique.

» Bonne connaissance de deux langues étrangeéres.

e Montrer des capacités d'organisation, de synthése, de communication écrite et orale

» Compétences informatiques, maniement des principaux logiciels de bureautique.

» Bonne connaissance de deux langues étrangéres, connaissance moins approfondie mais tangible d'une troisieme.

« Adaptabilité, réactivité, culture générale et curiosité intellectuelle

» Développe la création, la qualité et la cohérence des formes et des contenus de communication interne ou externe,
au service de la stratégie fixée par la direction ou avec elle.

« Concoit ou met en oeuvre tout moyen, action, réseau de communication visant a faciliter les relations de I'entreprise
avec son environnement international.

 Peut réaliser 'ensemble ou une partie des activités techniques de communication

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
secteur privé
secteur public

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Vente, achat, distribution Travailleur indépendant ou en cabinet avec réseau

Travaux assermentés pour tribunaux, cabinets d'avocats, huissiers, notaires,

Traduction de contrats d'entreprises

Echanges internationaux culturels, éducatifs ou commerciaux, grace a de bonnes connaissances de l'interculturalité.
Entreprises, collectivités locales ou régionales ; tout domaine qui doit allier connaissances interculturelles a I'efficacité
économique

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Faible (2/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de1a5surb5.
Facteurs principaux Manque de main-d‘ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2935 €
Familles professionnelles (FAP) R3X82 — Professions intermédiaires commerciales des achats -

tension 5/5 (Tres élevée)

R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats) - tension 3/5 (Modérée)

R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
- tension 2/5 (Faible)

UO0X80 — Assistants de la communication - tension 1/5 (Trés faible)
U0X81 — Interpretes - tension 2/5 (Faible)

UOX90 — Cadres de la communication - tension 1/5 (Trés faible)
U0X92 — Journalistes et cadres de I'édition - tension 1/5 (Trés faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 16 051
Jugés difficiles a recruter 27 %
Emplois saisonniers 11%
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Familles professionnelles (FAP) R3X82 — Professions intermédiaires commerciales des achats
R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats)

R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
UOX80 — Assistants de la communication

U0X81 — Interpretes

U0X90 — Cadres de la communication

U0X92 — Journalistes et cadres de I'édition

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE
oui

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
non

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/7603/
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