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OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

LISTE DES ACTIVITES VISEES PAR LE DIPLOME
Les activités

« Diriger une structure, une équipe

» Concevoir des projets, des structures, des outils

e Animer une structure, une équipe

 Produire une expertise

» Réaliser des études, des recherches

» Développer une activité, une structure, innover

» Former dans son domaine, former une équipe

COMPETENCES ATTESTEES

COMPETENCES OU CAPACITES EVALUEES Le titulaire de la spécialité Loisir, Jeu, Education du Master EFIS sera
capable

 de conduire des études et recherche concernant le loisir et le jeu

» de concevoir des outils, formations, animations ludiques

« de diriger une structure liée au loisir

* de travailler en équipe

 d'analyser des produits culturels ludiques et de divertissement

« d'évaluer des structures et animations dans le domaine du jeu et du loisir

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
SECTEURS D'ACTIVITES - Les services municipaux ou les associations développant des animations liées au loisir,
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au jeu et a I'éducation

» Les sociétés liees a la conception, le développement, la distribution de produits ludiques, culturels, ludo-éducatifs,
éducatifs

* Les structures de formations et d'animation ludo-éducations

 Les sociétés d'études oeuvrant dans les secteurs, du jeu, du jouet, du loisir, de I'animation

 Les secteurs liés au multimédia

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
TYPES D'EMPLOIS ACCESSIBLES - Ludothécaire
e Formateur

» Responsable de structure de loisir

e Chef de projet (multimédia, outil ludo-éductif)

e Consultant dans le domaine du jeu et du loisir

« Concepteur de jeux

» Responsable d'études

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 2a4 surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible, Intensité d'embauche
Salaire médian (mensuel) 2277 €
Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs - tension 4/5 (Elevée)

L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement -
tension 2/5 (Faible)

M1X81 — Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et
de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique -
tension 4/5 (Elevée)

M2X92 — Responsables et cadres de la production, de l'exploitation et
de la maintenance informatique et télécom - tension 3/5 (Modérée)
V5X81 — Professionnels de I'animation socioculturelle - tension 3/5

(Modérée)
Projets de recrutement (BMO 2026) 81 026
Jugés difficiles a recruter 42 %
Emplois saisonniers 52 %
Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs

L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement

M1X81 — Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et
de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique
M2X92 — Responsables et cadres de la production, de I'exploitation et
de la maintenance informatique et télécom

V5X81 — Professionnels de I'animation socioculturelle

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
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A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Jury universitaire Personnes ayant participé aux enseignements (loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur
I'enseignement supérieur)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Jury universitaire

COMPOSITION DU JURY — VAE
Jury universitaire et professionnels

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
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