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Code(s) NSF 234
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MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le titulaire de ce diplôme est un ébéniste qualifié qui fabrique ou restaure des meubles ou des éléments mobiliers,
d'après un plan-projet ou un modèle. Il sait analyser un cahier des charges, un plan d'ensemble ou de détails ;
Il maîtrise les processus de fabrication et les travaux d'ébénisterie ;
Il sait déterminer les conditions de fabrication d'un produit, les coûts de production et la gestion des stocks.
Il peut, en collaboration avec des spécialistes de la création, participer à la mise au point de prototypes.
Il est capable de réaliser des dessins d'art appliqué, des dessins techniques ainsi que des modelages.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Le domaine des arts de l'ameublement et de la décoration intérieure. Les entreprises de conception de réalisation ou
de restauration de meubles massifs et/ou plaqués, de style ou contemporain.
Les entreprises artisanales ( ébénistes, restaurateurs, menuisiers en meuble et menuisiers en siège).
Les métiers des arts du bois et de la décoration (sculpture, tournage, marqueterie, décors et traitements de surface)

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Ebéniste, restaurateur, artisan d'arts de l'ameublement et de la décoration intérieure, artisan d'arts du bois et de la
décoration

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).
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Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 4 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Lien formation-emploi, Non-durabilité de
l'emploi

Salaire médian (mensuel) 1 963 €

Diplôme le plus fréquent CAP, BEP ou équivalent en génie civil, construction et bois (35 % des
actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) B2X37 — Ouvriers peu qualifiés en menuiserie et en agencement du
BTP · tension 5/5 (Très élevée)
B2X38 — Ouvriers qualifiés en menuiserie et en agencement du BTP ·
tension 5/5 (Très élevée)
B6X73 — Techniciens et agents de maîtrise de chantiers du BTP  ·
tension 5/5 (Très élevée)
F1X30 — Ouvriers de la réalisation d'ouvrages décoratifs et meubles
en bois · tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 18 408

Jugés difficiles à recruter 63 %

Emplois saisonniers 7 %

Familles professionnelles (FAP) B2X37 — Ouvriers peu qualifiés en menuiserie et en agencement du
BTP
B2X38 — Ouvriers qualifiés en menuiserie et en agencement du BTP
B6X73 — Techniciens et agents de maîtrise de chantiers du BTP 
F1X30 — Ouvriers de la réalisation d'ouvrages décoratifs et meubles
en bois

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Le jury est composé à parts égales : - de professeurs de l’enseignement public et de l’enseignement privé ainsi que
d’un enseignant de centre de formation d’apprentis préparant à cet examen, parmi lesquels au moins un membre de
l’équipe pédagogique assurant la formation
•  de membres de la profession intéressée, employeurs et salariés en nombre égal

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE
INDIVIDUELLE, VAE

idem

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP18328

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/802/
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