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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le technicien supérieur en Communication et Industries Graphiques est capable à partir des éléments fournis (cahier
des charges, maquette, dossier de fabrication, éléments informatisés, forme imprimante…) d’analyser ceux-ci et de
mettre en œuvre les moyens techniques de leurs réalisations conformément à la commande du donneur d’ordre et
aux critères de qualité, quantité, coûts et délais.
Pour les travaux qui ne nécessitent pas la démarche de créativité d’un concepteur, il peut assurer la maîtrise de la
mise en page et de la préparation du support de communication.
Exerçant généralement ses activités au sein du bureau de fabrication, il exerce des responsabilités d’organisation et
de coordination des équipes de travail. A ce titre, il assure l’interface avec d’autres services internes et/ou externes à
l’entreprise. Cette activité de gestion de production se déroule au sein d’une équipe soit en journée soit avec des
rotations d’équipes.
Les activités qu'il mène peuvent être regroupées en sept fonctions, dont l'importance varie suivant le type d'entreprise
dans lequel il travaille. Au travers de ces fonctions, le technicien supérieur en communication et industries graphiques
doit être capable de :
•  Assurer la coopération technique et commerciale
•  Réaliser une étude de fabrication
•  Organiser, planifier et gérer la production
•  Étudier et réaliser des produits graphiques
•  Étudier et réaliser des produits imprimés
•  Assurer la qualité
•  Participer aux actions de maintenance
•  Communiquer, animer
•  Gérer les compétences
•  Respecter et faire respecter les règles d'hygiène, de sécurité et de protection de l'environnement

COMPÉTENCES ATTESTÉES

.

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 1/3



Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Toutes les entreprises du secteur des Industries et de la Communication Graphique (studio, maison d’édition, atelier
de photogravure, imprimerie utilisant un ou plusieurs procédés d’impression et de finition, fabricants et installateurs
de matériels et/ou de systèmes d'industries graphiques). Au sein des services prépresse, impression-finition,
fabrication, qualité.
Le titulaire du BTS CIG peut s’intégrer également dans l’équipe projet réalisant un support multimédia.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Selon la taille de l’entreprise, le technicien supérieur en Communication et Industries Graphiques exerce les fonctions
de : - Responsable du flux de production numérique.
•  Responsable de tout ou partie du service de préparation du support de communication.
•  Chef de fabrication.
•  Responsable de la qualité
•  Chef d’équipe d’impression (supervision du fonctionnement de plusieurs machines d’impression, d’un ensemble
intégré impression/finition, de l'organisation et de la gestion de la production, relation avec le client).
•  Chef d’atelier d’impression et/ou finition.
Il est l’un des interlocuteurs potentiels du client, du commercial, des fabricants et des fournisseurs (participation au
choix et à la mise au point des matériels, matériaux, logiciels…).
A ces postes il lui est demandé : ouverture d'esprit, bon relationnel, capacité de médiation, capacité d’adaptation et
esprit de synthèse.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 3 154 €

Familles professionnelles (FAP) F2X30 — Ouvriers, techniciens et agents de maîtrise de l'imprimerie ·
tension 4/5 (Élevée)
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production ·
tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 4 625

Jugés difficiles à recruter 48 %

Emplois saisonniers 6 %

Familles professionnelles (FAP) F2X30 — Ouvriers, techniciens et agents de maîtrise de l'imprimerie
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

Le jury est présidé par un enseignant-chercheur ou un inspecteur pédagogique régional de la spécialité. Il est

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 2/3



composé à parts égales d’enseignants et de membres de la profession intéressée par le diplôme

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/08/2018

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP35474

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

CNDP ONISEP
Légifrance pour les textes réglementaires
http://www.onisep.fr
http://www.legifrance.gouv.fr
http://www.cndp.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/825/
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