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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

* Pour le parcours Paie: ce professionnel assure 'accompagnement juridique et administratif des relations de travail
tant individuelles que collectives.

e Pour le parcours Aide et action sociales: ce professionnel participe au fonctionnement et au développement des
structures (collectivités territoriales ou associations) oeuvrant dans ce domaine particulier et dans celui des services
a la personne.

COMPETENCES ATTESTEES

Dans le domaine Droit social, le diplémé est capable de:

- Réaliser une veille juridique

» Assurer 'accompagnement juridique du processus de recrutement

 Assurer le suivi des contrats de travail de la conclusion a la rupture

» Accompagner juridiqguement la mise a disposition de salariés

« Identifier et prévenir le risque contentieux en matiére sociale

« Maitriser I'environnement juridique de la rémunération et du temps de travail
 Organiser les élections professionnelles

» Accompagner le fonctionnement des institutions représentatives du personnel
 Organiser la négociation annuelle obligatoire

» Maitriser I'environnement juridique conventionnel de I'entreprise (conventions et accords collectifs de travail)
» Accompagner I'élaboration et la mise en oeuvre du plan de formation et la GPEC
« Maitriser les connaissances de base de la protection sociale (droit de la sécurité sociale, droit de l'aide et de
I'action sociale)

« Accompagner juridiguement les situations de précarité et de dépendance

Dans le domaine Paie, le dipldmé est capable de:

« Etablir intégralement et de facon autonome un bulletin de paie

» Maitriser les différents paramétres de la paie

» Comprendre les fonctionnalités d’un logiciel de paie

Dans le domaine Communication, le diplémé est capable de:

» Acquérir de solides qualités rédactionnelles
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e Animer des réunions
» Maitriser les techniques d’entretien
e Communiquer dans une langue étrangere

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Ces professionnels travaillent dans des secteurs variés: entreprises, collectivités, associations, etc...

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Ce professionnel peut prétendre aux emplois suivants:

- Assistant juridique au sein du service d’une entreprise chargé du personnel (service des ressources humaines,
service administratif, service paie...), d’'une organisation syndicale ou professionnelle ou d'un groupement
d’employeurs ;

-Assistant ou chargé de recrutement dans une entreprise de travail temporaire ;

-Assistant juridique au sein d'une collectivité ou d'une association oeuvrant dans les domaines de l'aide et de
I'action sociales ou des services a la personne.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 2 a4 surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible, Intensité d'embauche
Salaire médian (mensuel) 2417 €
Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs - tension 4/5 (Elevée)

L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement -
tension 2/5 (Faible) )
P3X90 — Professionnels du droit - tension 4/5 (Elevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 7 861

Jugés difficiles a recruter 30 %

Emplois saisonniers 7%

Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs

L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement
P3X90 — Professionnels du droit

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur I'enseignement
supérieur)
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COMPOSITION DU JURY — VAE
Enseignants-chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.univ-nancy?2.fr/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/8726/
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