Répertoire national des certifications professionnelles

Installateur thermique

RNCP875 - RNCP - Publiée

L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 3

Sigle CAP — Certificat d'aptitude professionnelle
Code(s) NSF 227

Code(s) ROME F1603

Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Date d'échéance 31/12/2019

Certificateur(s)
MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE
MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE - SIRET : 11004301500012

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le titulaire de ce diplome est ouvrier qualifié en installation de chauffage de maisons individuelles, d'immeubles, de
commerces ou de batiments industriels ou publics. Il en assure l'installation, I'entretien et la réparation. Ses activités
peuvent étre les suivantes : montage : mise en place des équipements (chaudiéres, radiateurs...), réalisation et pose
du réseau de canalisations (découpe, cintrage, soudage, etc.), raccordement aux appareils, installation et
branchement des matériels électriques et de régulation ; mise en service : contrle du fonctionnement de lI'ensemble,
réglages ; information de I'utilisateur : présentation de l'installation et des consignes d'exploitation.

Autres activités : maintenance (changement d'une piéce, entretien courant...), rénovation.

COMPETENCES ATTESTEES

Il doit faire preuve d'une large autonomie professionnelle pour la lecture de plans, le choix d'outillages, I'organisation
du poste de travalil...

Il doit appliquer les regles de sécurité et résoudre méthodiquement les problémes rencontrés.

Blocs de compétences

RNCP875BC01 — UP 1 ? Analyse d'une situation professionnelle

LISTE DE COMPETENCES

» Prendre connaissance du dossier, des consignes orales ou écrites de I'entreprise, du client, des autres
corps d’état.

» Reconnaitre le site et ses contraintes.

« Organiser son poste de travail et choisir son outillage.

» Recenser les éléments nécessaires pour assurer la sécurité des personnes et des biens.

» Réceptionner et vérifier une commande & partir d’'un bon de livraison

» Rédiger un bon de demande de fournitures
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RNCP875BC02 — UP2 ? Réalisation d'ouvrages courants

LISTE DE COMPETENCES

 Implanter, équiper et poser les matériels.

 Tracer, réaliser les percements et poser les supports.

» Faconner, poser et assembler les réseaux fluidiques.

» Raccorder les matériels aux différents conduits et réseaux.

« Effectuer les travaux de finition,

« Effectuer régulierement le nettoyage du poste de travail et I'entretien de I'outillage.
» Procéder au tri sélectif des déchets de chantier.

RNCP875BC03 — UP3 ? Controle/Mise en service

LISTE DE COMPETENCES

« Vérifier I'adéquation entre les schémas et l'installation,

» Mettre en pression, contrbler et purger les circuits,

» Paramétrer une régulation simple,

* Mettre en service l'installation,

« Lister et intervenir sur des dysfonctionnements simples,

» Recueillir, analyser et transmettre des informations orales ou écrites.

RNCP875BC04 — Francais, Histoire-Géographie et Enseignement moral et civique

LISTE DE COMPETENCES

Francais

Entrer dans I'’échange oral : écouter, réagir, s'exprimer

Entrer dans I'échange écrit : lire, analyser, écrire

Devenir un lecteur compétent et critique

Confronter des savoirs et des valeurs pour construire son identité culturelle.
Histoire-Géographie et Enseignement moral et civique

Appréhender la diversité des sociétés et la richesse des cultures

Repérer la situation étudiée dans le temps et dans I'espace

Relever, classer et hiérarchiser les informations contenues dans un document selon des critéres donnés
Acquérir une démarche citoyenne a partir de son environnement quotidien

RNCP875BC05 — Mathématiques-Sciences physiques et chimiques

LISTE DE COMPETENCES

Argumenter avec précision

Mettre en ceuvre un protocole expérimental en utilisant les outils appropriés, y compris informatiques
Participer a la conception d’un protocole

Rendre compte oralement ou par écrit d’'une activité expérimentale

Respecter les régles de sécurité

RNCP875BC06 — Education physique et sportive

LISTE DE COMPETENCES

Réaliser une performance motrice maximale

Se déplacer en s’adaptant a des environnements variés et incertains

Réaliser une prestation corporelle a visée artistique ou acrobatique

Conduire et maitriser un affrontement individuel ou collectif

Respecter les régles de vie collective et assumer les différents roles liés a I'activité

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Batiment, équipement

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
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Installateur thermique, chauffagiste, monteur en équipement thermique

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Tres élevée (5/5)

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Manque de main-d'ceuvre disponible, Lien
formation-emploi

Salaire médian (mensuel) 2048 €

Dipléme le plus fréquent CAP, BEP ou équivalent en mécanique, électricité, électronique (17 %
des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) B2X33 — Plombiers chauffagistes - tension 5/5 (Trés élevée)
B6X73 — Techniciens et agents de maitrise de chantiers du BTP -
tension 5/5 (Tres élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 15712

Jugés difficiles a recruter 63 %

Emplois saisonniers 7%

Familles professionnelles (FAP) B2X33 — Plombiers chauffagistes

B6X73 — Techniciens et agents de maitrise de chantiers du BTP

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

Le jury est présidé par un conseiller de I'enseignement technologique choisi parmi les personnes qualifiées de la
profession. Il est composé a parts égales : - d'enseignants des établissements scolaires publics, privés sous contrat
et des centres de formation d'apprentis ;

« de professionnels choisis en nombre égal parmi les employeurs et les salariés aprés consultation des organisations
représentatives

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/12/2019

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP30951

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
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CNDP ONISEP

Légifrance pour les textes réglementaires
http://www.onisep.fr

http://www.cndp.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/875/
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