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L'essentiel
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Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Certificateur(s)
Ministère chargé de l'enseignement supérieur

Université de Nancy II
http://www.univ-nancy2.fr

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

La spécialité de Master Droit du travail et de la protection social permet une formation appliquée de juristes de haut
niveau directement préparés à la vie professionnelle. Elle s’adresse :
·         à des personnes qui souhaitent collaborer à la gestion des relations humaines d’une entreprise, d’une
association ou d’un syndicat en qualité de juristes spécialisés en droit du travail ;
·         à des personnes désirant participer à la gestion juridique des emplois et des conditions de travail au sein des
organismes du secteur de l’intervention sociale.
 

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Au delà d’une très bonne connaissance de la législation sociale et d’une aptitude à la veille juridique, les étudiants se
voyant délivrer le diplôme ont acquis la maîtrise du raisonnement juridique. Sur un problème juridique donné, ils sont
capables de mener une démonstration et de construire une argumentation convaincante. Ils ont acquis une
autonomie leur permettant d’exercer des fonctions à responsabilité (conseil, prise de décisions, définition d’une
stratégie).

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Les diplômés travaillent dans le secteur juridique.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Les diplômés de la spécialité s’orienteront soit vers la profession d’avocat-conseil, soit vers celle de juriste au sein
d’un service juridique et/ou du personnel d’une entreprise, d’une association, d’un syndicat ou d’un organisme du
secteur de l’intervention sociale. La formation peut également aider à la préparation de certains concours : inspecteur
du recouvrement, inspecteur du travail…

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)
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Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)

Facteurs principaux Lien formation-emploi, Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 600 €

Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en
sciences humaines et droit (58 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) L5X91 — Juristes et avocats · tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 2 886

Jugés difficiles à recruter 38 %

Emplois saisonniers 6 %

Familles professionnelles (FAP) L5X91 — Juristes et avocats

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Ce jury comprend au moins une moitié d'enseignants-chercheurs et d'enseignants parmi lesquels le président du jury
est nommé.

COMPOSITION DU JURY — VAE

•  le chargé de mission VAE (ou le VP CEVU) ;
•  le jury de diplôme ou sa représentation (au
minimum 3 enseignants-chercheurs) ;
•  l'enseignant relais de la composante ou
responsable formation continue de la composante ;
•  au moins deux professionnels.

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.univ-nancy2.fr/

Fiche officielle (France Compétences)
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