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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le futur diplomé sera amené a exercer les activités suivantes:
Tenue de comptabilité

Contréle de comptabilité

Rédaction de déclaration fiscale

Conseil en fiscalité, droit du travail, droit pénal

Conseil en finance et stratégie d'entreprise

Mise en place et suivi d'un systéme de contrble de gestion
Gestion de trésorerie

Mise en place et gestion d'un systéme d'information
Encadrement d'une équipe

COMPETENCES ATTESTEES

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Il travaille en entreprise, en cabinet d'audit et ou d'expertise comptable. Il peut envisager une activité dans la fonction

publique.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Le dipléomé peut prétendre aux emplois suivants:
Expert comptable

Commissaire aux comptes

Auditeur

Directeur financier

Trésorier d'entreprise
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Analyste financier

Contrdleur de gestion

Consultant

Professeur

Inspecteur des impdts ou du trésor

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
Le Master CCA de l'université de Nancy 2 dispense des UE 2, 3, 5, 6, 7 du DSCG (arrété publié au JO du 9 janvier

2008)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

delab5surb5.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2465 €
Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité - tension 4/5 (Elevée)

L2X61 — Agents administratifs - tension 1/5 (Tres faible)

L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables - tension 5/5 (Trés élevée)

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 51 349

Jugés difficiles a recruter 32%

Emplois saisonniers 8 %

Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité

L2X61 — Agents administratifs

L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

WO0X92 — Professeurs du supérieur

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
Ce jury comprend au moins une moitié d'enseignants-chercheurs et d'enseignants parmi lesquels le président du jury

est nommeé.

COMPOSITION DU JURY — VAE

Au minimum 3 enseignants-chercheurs
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Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.univ-nancy?2.fr/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/8768/
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