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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 7

Sigle MASTER — Master

Code(s) NSF 122g

Code(s) ROME C1207, C1104

Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Certificateur(s)
Ministère chargé de l'enseignement supérieur

Université de Nancy II
http://www.univ-nancy2.fr

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le Master 2 Banque des Professionnels et Management d'Agence forme principalement les apprentis à deux métiers
centraux dans la banque: le métier de chargé d'affaires professionnel et celui de responsable d'agence, formation en
alternance, sous contrat d'apprentissage, un mois en banque, un mois en formation.
Ces métiers sont complémentaires: bien souvent les collaborateurs exercent d'abord le premier qui demande des
compétences multiples et complexes, puis le second. Les éetudiants de l'IUP sont déjà formés au marché des
particuliers en L3 et à la clientèle des entreprises en M1. Arrivés en M2, ils apprennent le coeur du métier de
banquier, la clientèle des professionnels; cette clientèle a une double préoccupation puisqu'elle relève du particulier,
de l'entreprise. Bien souvent, elle pose des problèmes de gestion et de transmission du patrimoine.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Les diplômés attestent de solides connaissances dans le domaine financier et l’animation d’une équipe.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

 Les diplômés travaillent dans les secteur de la banque

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Les diplômés peuvent prétendre aux métiers suivants:
Chargé de clientèle professionnel
Chef d’agence
Commercial en assurances
Responsable d'agence

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)
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Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Faible (2/5)

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible, Inadéquation géographique

Salaire médian (mensuel) 3 300 €

Familles professionnelles (FAP) QEX01 — Managers en banque assurance · tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 217

Jugés difficiles à recruter 15 %

Emplois saisonniers 0 %

Familles professionnelles (FAP) QEX01 — Managers en banque assurance

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Apprentissage, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, APPRENTISSAGE

Ce jury comprend au moins une moitié d'enseignants-chercheurs et d'enseignants parmi lesquels le président du jury
est nommé.

COMPOSITION DU JURY — VAE

•  le chargé de mission VAE (ou le VP CEVU) ;
•  le jury de diplôme ou sa représentation (au
minimum 3 enseignants-chercheurs) ;
•  l'enseignant relais de la composante ou
responsable formation continue de la composante ;
•  au moins deux professionnels.

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.univ-nancy2.fr/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/8769/
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