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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le Master de philosophie, tel qu’il a été conçu dans la variété de ses parcours, est destiné à développer les
compétences que réclament les métiers de l’enseignement et de la recherche. L’acquisition de ces compétences
(composition écrite, capacités d’analyse) permet du reste aux étudiants de réussir dans d’autres métiers.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

•  Posséder une culture historique solide dans le domaine de l’histoire de la philosophie.
•  Maîtriser les méthodes d’analyse, de problématisation et de recherche leur permettant de développer une pensée
personnelle et informée.
•  Permettre à l’étudiant d’engager ses propres recherches en les articulant à l’un des différents axes de notre
laboratoire Archives Poincaré.
•  Assurer une formation disciplinaire fondamentale en histoire de la philosophie antique, médiévale, moderne et
contemporaine permettant aux étudiants de réussir les concours de recrutement : CAPES et Agrégation.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Les principaux secteurs professionnels visés par le Master recherche sont au premier chef les métiers de
l’enseignement et de la recherche, puis les fonctions du secteur public et para-public accessibles par concours ; mais
également l’ensemble des nouveaux métiers nécessitant une formation en sciences humaines : communication,
conseil, métiers de la culture, de l’édition
I. Doctorats de Philosophie, d’Histoire des Sciences, d’Epistémologie et de Staps
II-Préparation aux concours de recrutement capes et agrégation
III-Préparation à l’intégration dans un laboratoire de recherche en vue d’un doctorat 3e cycle ouvrant sur une
carrière d’enseignant d’université ou de chercheur au CNRS.
IV-Cursus STAPS : accès aux emplois de cadre sportif, gestionnaire de santé, intégration professionnelle.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Les diplômés peuvent prétendre aux métiers suivants:
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Professeur d’Université ; Professeur des écoles ; Professeur agrégé
Chercheur en sciences humaines

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Faible (2/5)

Facteurs principaux Non-durabilité de l'emploi

Salaire médian (mensuel) 2 263 €

Familles professionnelles (FAP) N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur) ·
tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 6 315

Jugés difficiles à recruter 46 %

Emplois saisonniers 15 %

Familles professionnelles (FAP) N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur)
W0X90 — Professeurs du secondaire

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Ce jury comprend au moins une moitié d'enseignants-chercheurs et d'enseignants parmi lesquels le président du jury
est nommé.

COMPOSITION DU JURY — VAE

Au minimum 3 enseignants-chercheurs

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.univ-nancy2.fr/

Fiche officielle (France Compétences)
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