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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 7

Sigle MASTER — Master

Code(s) NSF 122g

Code(s) ROME C1203, C1204, M1204, C1301

Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Certificateur(s)
Ministère chargé de l'enseignement supérieur

Université de Nancy II
http://www.univ-nancy2.fr

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Activités à niveau élevé de responsabilité au sein d'entreprises industrielles et commerciales ( fonctions financières)
comme dans les établissements bancaires et financiers (gestionnaires de clientèles, de portefeuilles, analystes,
conseils, évaluation).
Les diplômés travaillent dans le secteur des Banques et entreprises. Le master permet l'acquisition de solides
connaissances théoriques et pratiques en finance d'entreprise, en développement du champ de compétences
techniques et en amélioration des aptitudes en matière de diagnostic, de prévision et de décision dans le domaine
financier. Il forme des spécialistes en finance d'entreprise à des niveaux élevés de responsabilité dans les
établissements bancaires et financiers.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Solides connaissances théoriques et pratiques en finance d'entreprises, le développement du champ des
compétences techniques et l'amélioration des aptitudes en matière de diasgnostic, de prévision et de décision dans le
domaine financier.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

 Les diplômés travaillent dans le secteur des Banques et entreprises.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

 Les diplômés peuvent prétendre aux emplois suivants: Chargé d'affaires entreprise, auditeur, analyste, agent de
back-office, responsable des marchés.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).
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Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 660 €

Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité · tension 4/5 (Élevée)
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables · tension 5/5 (Très élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)
QAX01 — Experts de la finance · tension 2/5 (Faible)
QAX02 — Experts de la banque · tension 1/5 (Très faible)
QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque ·
tension 5/5 (Très élevée)
QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque ·
tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 35 799

Jugés difficiles à recruter 33 %

Emplois saisonniers 2 %

Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
QAX01 — Experts de la finance
QAX02 — Experts de la banque
QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque
QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Apprentissage, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, APPRENTISSAGE

Ce jury comprend au moins une moitié d'enseignants-chercheurs et d'enseignants parmi lesquels le président du jury
est nommé

COMPOSITION DU JURY — VAE

•  le chargé de mission VAE (ou le VP CEVU);
•  le jury de diplôme ou sa représentation (au minimum 3 enseignants-chercheurs);
•  l'enseignant relais de la composante ou responsable formation continue de la composante;
•  au moins deux professionnels.

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.univ-nancy2.fr/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/8809/
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