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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le responsable en organisation industrielle et développement commercial a pour activités principales : 1- la
responsabilité d'un centre de profit

2- |'élaboration et le suivi de la politique commerciale de I'entreprise

3- le contrble de la gestion de I'entreprise

4- la mise en ceuvre de la gestion de production

COMPETENCES ATTESTEES

Compétences ou capacités attestées : 1- capacité a coordonner les moyens humains, matériels et financiers pour
atteindre les objectifs stratégiques de I'entreprise

2- capacité a élaborer la stratégie commerciale de I'entreprise

3- capacité a traduire la politique générale de I'entreprise en termes budgétaires et a analyser la gestion pour prendre
les décisions d’amélioration

4- capacité a programmer la production en fonction des décisions stratégiques, a en assurer le suivi et & mettre en
place les actions correctives

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Petites et moyennes entreprises de 10 & 500 salariés. Secteurs de la plasturgie, métallurgie, jouets, agro-alimentaire,
transports ainsi que les services.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Responsable Commercial France ou étranger, Assistant Marketing,
Contréleur de Gestion

Responsable d'unité de production

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
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A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)

Facteurs principaux
Salaire médian (mensuel)

Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2a5surb.

Manque de main-d'ceuvre disponible
2910 €

E5X70 — Techniciens des industries de process - tension 4/5 (Elevée)
E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process -
tension 5/5 (Tres élevée)

HOX40 — Ouvriers qualifiés du controle qualité et de laboratoire -
tension 5/5 (Tres élevee)

HOX90 — Techniciens du contrdle qualité - tension 5/5 (Tres élevée)
HO0X92 — Techniciens et agents de maitrise de la logistique, du
planning, de I'ordonnancement et méthodes en industrialisation -
tension 3/5 (Modérée)

H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production -
tension 4/5 (Elevée)

H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrdle qualité
- tension 5/5 (Tres élevée)

L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables - tension 5/5 (Trés élevée)

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats) - tension 3/5 (Modérée)

R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
- tension 2/5 (Faible)

41 254
38 %
7%

E5X70 — Techniciens des industries de process

E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process
HOX40 — Ouvriers qualifiés du controle qualité et de laboratoire
HOX90 — Techniciens du contréle qualité

HO0X92 — Techniciens et agents de maitrise de la logistique, du
planning, de I'ordonnancement et méthodes en industrialisation
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrdle qualité
L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats)

R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
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A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Jury de 8 membres dont 75% de professionnels

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE
INDIVIDUELLE, VAE

idem

Base |égale

Date de décision 21/04/2009
Durée de I'enregistrement 2 ans

Date d'échéance de I'enregistrement 21/04/2011

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP2230

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
Magestic@jura.cci.fr
http://www.jura.cci.fr
http://www.acfci.cci.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://lwww.francecompetences.fr/recherche/rncp/9051/
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