Répertoire national des certifications professionnelles

Directeur de projets en édition et communication
numeériques

RNCP9052 - RNCP - Publiée

L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 7

Code(s) NSF 326

Code(s) ROME M1803, E1205

Type d'enregistrement Enregistrement sur demande

Certificateur(s)

ECAD Consultants-IESA (institut d'études supérieures des arts) art & culture
http://lwww.iesa.fr

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le titulaire effectue les activités suivantes:

1. Définir et mettre en place une politique d'édition ou de communication multimédia et conceptualiser sa mise en
forme

2. Diriger un ensemble de projets d’édition ou de communication multimédia

3. Administrer et « mettre a jour » une politique d’édition ou de communication multimédia

COMPETENCES ATTESTEES

Le titulaire posséde les compétences suivantes :

« Diriger la collecte des informations

» Analyser les besoins en matiére de politique multimédia

« Définir les objectifs généraux, proposer un projet technique, commercial, marketing et graphique
» Proposer un budget et élaborer un échéancier

» Rédiger un cahier des charges

 Elaborer une planification de réalisation

e Manager / Mettre en ceuvre le projet

e Superviser, recadrer et valider la réalisation de projets multimédia : print / vidéo / web

« Veérifier le respect des réglementations et du droit

« Finaliser la charte de développement

* Manager les équipes, faire le lien entre les différents pbles impliqués

» \Veérifier la qualité des produits de communication et leur cohérence avec la politique de communication et de
marketing

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Secteurs d’'activité variés (production, communication, culture...) dans des administrations, grandes entreprises et
PME/PMI développant ou utilisant des produits d’édition et de communication numériques.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Administrateur de projet d’édition et de communication numériques, couvrant des métiers nommés couramment :
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responsable multimédia,
responsable internet,

responsable de stratégie multimédia,
expert ou conseil en multimédia,
directeur(trice) artistique,
directeur(trice) de collection,

responsable de la communication multimédia,

responsable du e-marketing.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)

Facteurs principaux
Salaire médian (mensuel)

Dipléme le plus fréquent

Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1a4surb.

Manque de main-d'ceuvre disponible, Lien formation-emploi
2696 €

Dipldme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en
communication et information (19 % des actifs en emploi)

M1X81 — Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et
de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique -
tension 4/5 (Elevée)

M2X91 — Chefs de projet et directeurs de service informatique -
tension 4/5 (Elevée)

U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs
de supports de communication visuelle - tension 1/5 (Tres faible)

13 612

40 %

9 %

M1X81 — Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et
de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique
M2X91 — Chefs de projet et directeurs de service informatique

U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs
de supports de communication visuelle

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION,

CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

5 personnes dont le président. 60% de membres extérieurs, 60% employeurs 40% employés.
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Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP16959

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/9052/
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