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Résumé de la certification
OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le titulaire de ce dipléme congoit des motifs, dessins, décorations... et les réalise en utilisant les techniques se
rapportant a l'option choisie. Le dessinateur en arts de la tapisserie de lisse interpréte un dessin ou un décor pour le
reproduire sur une tapisserie. Le dessinateur en arts de la céramique congoit les formes et les décors des poteries,
faiences et porcelaines. Le dessinateur en arts du verre réalise d'apres des dossiers ou des modeles des objets en
verre ou en cristal, auxquels il donne une forme et des décors (taille, ciselure, gravure). Le dessinateur en volumes
architecturaux sera appelé a réaliser des éléments de décoration destinés a des aménagements intérieurs (stands,
magasins, étalages, etc.). Le dessinateur en ameublement et métal procede a I'étude des différentes possibilités
d'assemblage et de montage pour la fabrication de 'ameublement ou du métal d'art (ferronnerie, orfévrerie, etc.).

COMPETENCES ATTESTEES

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Elevée (4/5)

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 1/2



Facteurs principaux

Salaire médian (mensuel)

Dipléme le plus fréquent

Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

Inadéquation géographique, Non-attractivité salariale, Non-durabilité
de I'emploi

1500 €

CAP, BEP ou équivalent en matériaux souples (27 % des actifs en
emploi)

FOX33 — Ouvriers, techniciens et agents de maitrise de I'habillement -
tension 4/5 (Elevée)

2218
56 %
14 %

FOX33 — OQuvriers, techniciens et agents de maitrise de I'habillement

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

Ministére de I'Education Nationale et Professionnels

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
CNDP ONISEP

Légifrance pour les textes réglementaires

http://www.onisep.fr

Fiche officielle (France Compétences)

31/08/2018

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/906/
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