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L'essentiel
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Partenaires habilités
3 organismes habilités, d'après la liste publiée par France compétences : 3 à former.

Organisme SIRET Habilitation

EPITECH ECOLE INFORMATIQUE NOUV TECHNO 42385519600014 Former

INSTITUT SUPERIEUR DE GESTION 41374806200010 Former

IONIS X 49836654100015 Former

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

L’Expert/e en management des systèmes d’information a pour responsabilité la conception, l’évolution et le
management du système d’information de l’entreprise. Il/elle intervient sur la globalité du système d’information (SI),
des aspects stratégiques, métiers et organisationnels aux aspects informatiques et techniques.
Il/elle intervient dans quatre grands types d’activités liées à la conception, à la mise en œuvre et au déploiement des
projets de systèmes d’information d’entreprise :
•            analyse des besoins stratégiques et métiers
•            conception des évolutions nécessaires aux niveaux fonctionnel et technique
•            conduite des projets et management des équipes
•            pilotage de la validation des solutions réalisées et de leur déploiement au sein de l’entreprise
Dans le cadre des projets d’évolution du système d’information, il/elle peut travailler au niveau de
•            la maîtrise d’ouvrage, avec pour but d’assurer la bonne gestion d’un projet du point de vue des donneurs
d’ordre : il/elle doit donc maîtriser les problématiques stratégiques et métiers
ou de la maîtrise d’œuvre, avec pour but d’assurer la bonne gestion d’un projet du point de vue technique (choix
techniques, d’architecture technique, gestion des équipes techniques.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

La certification atteste les compétences suivantes :
. Analyse des besoins stratégiques du système d’information
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•            Analyse du fonctionnement de l’entreprise à un niveau stratégique et opérationnel
•            Evaluation de la valeur ajoutée et du coût d’un projet Système d’Information
•            Rédaction de spécifications fonctionnelles
. Conception du système d’information
•            Etude et analyse du contexte existant : (composant du) système d’information existant
•            Etude, analyse et comparaison des composants et technologies nécessaires au système d’information
•            Construction de grille de critères pour comparer et proposer différentes solutions technologiques
•            Recherche sur les différentes technologies ou outils proposés
•            Mise en œuvre et comprendre certaines technologies informatique
. Conduite des projets système d’information
•            Préparation du lancement d’un projet SI et la structuration des relations entre les différents acteurs
•            Analyse des risques dans un projet SI
•            Interaction avec différents interlocuteurs et récupération d’information
•            Compréhension des enjeux MOA-MOE
. Validation et déploiement du Système d’Information
•            Conception et animation d’un plan de conduite du changement
•            Rédaction de documentations professionnelles

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

•            ESN, Editeurs de logiciels
•            Conseil
•            Banque, Assurance
•            Administration
•            Télécom
•            Industrie

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•            Chef/fe de projet maîtrise d’ouvrage, Chef/fe de projet maîtrise d’œuvre
•            Consultant/e système d’information, Consultant/e assistance à maîtrise d’ouvrage, Consultant/e-assistance à
maîtrise d’œuvre, Consultant/e fonctionnel/le, Consultant/e technique, auditeur
•            Architecte de système d’information, Urbaniste de système d’information, Architecte logiciel
•            Ingénieur/e d’affaires, Ingénieur/e technico-commercial/e

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 4 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible, Lien formation-emploi

Salaire médian (mensuel) 2 913 €

Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en
communication et information (19 % des actifs en emploi)
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Familles professionnelles (FAP) M1X81 — Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et
de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique ·
tension 4/5 (Élevée)
M2X91 — Chefs de projet et directeurs de service informatique ·
tension 4/5 (Élevée)
M2X93 — Experts et consultants en systèmes d'information · tension
5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 14 615

Jugés difficiles à recruter 46 %

Emplois saisonniers 3 %

Familles professionnelles (FAP) M1X81 — Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et
de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique
M2X91 — Chefs de projet et directeurs de service informatique
M2X93 — Experts et consultants en systèmes d'information

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

75% extérieurs – 25 % internes
50% hommes - 50% femmes
50 % employeurs - 50% salariés

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE

75% extérieurs – 25 % internes
50% hommes - 50% femmes
50 % employeurs - 50% salariés

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 17/03/2021

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP35284

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

contact@ionis-stm.com
http://www.ionis-stm.com

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/9102/
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