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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Dans les entreprises de fabrication d'emballages ou utilisatrices de packaging : Les principales fonctions du
responsable packaging sont :
•  CONCEPTION de PACKAGING (création, conception et développement de projets, validation en production et
logistique,)
•  PRODUCTION de PACKAGING (mécanisation et conditionnement, rationalisation des packaging)
•  ACHATS de PACKAGING (gestion de portefeuilles fournisseurs , planification, proposition de concept packaging,
chiffrage, négociation, suivi des approvisionnements ou des livraisons)
Et les fonctions transversales :
•  MANAGEMENT DE PROJET ET D’EQUIPE PACKAGING (stratégie industrielle et commerciale, personnel de
conception, de développement, de production et /ou de commercialisation)
•  MANAGEMENT DE LA QUALITE ET DU DEVELOPPEMENT DURABLE,

COMPÉTENCES ATTESTÉES

La certification atteste que le titulaire maîtrise une réflexion sur une problématique industrielle liée aux emballages et
au conditionnement (packaging) il est :
•  Référent en Conception et Développement Packaging
•  Référent en Qualité et Développement durable
•  Capable de Management : travailler en équipe, diriger une équipe, conduire et gérer l’équipe sur un projet
•  Capable de dialoguer avec les autres métiers
•  Autonome et responsable dans son secteur d’activités
•  Capable de décision
•  Capable d’Initiatives
•  Moderne : veille marketing et industrielle, NTIC, …
•  Capable de communiquer en français et en anglais (langage technique, commercial et courant)

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS
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Fabricants d’emballage
Fabricants de machines de fabrication d’emballage ou de conditionnement t;
Entreprises utilisatrices de packaging
Prestataire de service R & D packaging et design packaging

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Fabricants d’emballages:
•  Responsable de projet packaging
•  Concepteur-Développeur packaging
•  Responsable technico-commercial packaging
   
Utilisateurs d'emballage
•  Responsable recherche et développement en packaging
•  Responsable « emballage » (logistique, méthodes, qualité, environnement)
•  Responsable achats packaging

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 909 €

Familles professionnelles (FAP) H0X40 — Ouvriers qualifiés du contrôle qualité et de laboratoire ·
tension 5/5 (Très élevée)
H0X90 — Techniciens du contrôle qualité · tension 5/5 (Très élevée)
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrôle qualité
· tension 5/5 (Très élevée)
N0X70 — Techniciens d'étude, recherche et développement · tension
5/5 (Très élevée)
N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie) · tension 5/5 (Très élevée)
R2X80 — Attachés commerciaux · tension 4/5 (Élevée)
R3X82 — Professions intermédiaires commerciales des achats ·
tension 5/5 (Très élevée)
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
· tension 2/5 (Faible)
R4X91 — Technico-commerciaux · tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 60 186

Jugés difficiles à recruter 42 %

Emplois saisonniers 3 %

Familles professionnelles (FAP) H0X40 — Ouvriers qualifiés du contrôle qualité et de laboratoire
H0X90 — Techniciens du contrôle qualité
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrôle qualité
N0X70 — Techniciens d'étude, recherche et développement
N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie)
R2X80 — Attachés commerciaux
R3X82 — Professions intermédiaires commerciales des achats
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
R4X91 — Technico-commerciaux

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 2/3



Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Président : Proviseur
50% enseignant
  50% professionnel

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Idem

COMPOSITION DU JURY — VAE

Président : Proviseur
50% enseignant
50% professionnel: pour moitié employeurs, pour moitié salariés

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RNCP455

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

www.fspack.fr Archives du lycée et association des anciens : lycée Jean Paul Sartre
http://www.fspack.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/9120/
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