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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES
Le(la) Responsable qualité sécurité environnement conseille et assiste la direction de I'entreprise pour la définition de
la politique de celle-ci sur I'un ou I'autre de ces différents champs. C’est une des composantes qui s’inscrit dans la
stratégie de I'Europe. li(elle) est directement rattaché(e) a la direction générale et occupe une fonction d’encadrement
transverse dont 'objectif est d’améliorer le processus de management de I'entreprise en contribuant & développer un
systeme de management intégre qui couvre ces trois domaines.
Pour réaliser ses missions, il effectue un diagnostic de I'entreprise avant de concevoir et de définir la politique a
mettre en ceuvre négociée avec la direction générale. li(elle) est ensuite chargé(e) délaborer les systemes de
management qualité sécurité environnement a conduire, d’en assurer la mise en ceuvre, de suivre et d’évaluer les
résultats et les effets.
li(elle) manage des projets, participe a I'amélioration des processus et procédures d’organisation, établit des
programmes de prévention afin de corriger les dérives identifiées, tout en veillant a I'environnement et a 'amélioration
du cadre de travail.
Domaine d'activités :

Etude de la demande d’une direction d’entreprise/établissement, commanditaire interne ou externe.

Conception d’un projet d'intervention.

Diagnostic de la situation d'une entreprise/établissement au regard d'une problématique qualité sécurité

environnement.

Conception et mise en ceuvre de nouveaux modeles organisationnels.

Suivi et évaluation des procédures mises en ceuvre, élaboration de plans d’actions.

Coordination de I'action des différents acteurs(trice) internes et externes impliqués(es) dans la démarche QSE.

Information et formation des collaborateurs(trices) de I'entreprise/établissement.

Veille et actualisation de ses connaissances vis-a-vis des normes.

Animation d’équipe.

COMPETENCES ATTESTEES
Les capacités attestées :

Afin de définir un projet d’intervention répondant aux besoins et au contexte professionnel dans lequel il devra
s’'inscrire, analyser la demande d’'un commanditaire (interne ou externe), en identifiant la problématique que le projet
doit aider a résoudre et en repérant les différentes contraintes que celui-ci doit intégrer, tant au niveau de ses
ressources que de ses limites.
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A partir des informations recueillies et de I'analyse de celles-ci, concevoir un projet d'intervention qui prend en
compte les besoins du commanditaire, s'inscrit dans les orientations de sa politique et integre le systeme de
contraintes propres a I'entreprise.

A partir des informations recueillies et de I'analyse des procédures mises en ceuvre au sein de I'entreprise ou de
I'établissement, poser le diagnostic de son fonctionnement en matiére de qualité, environnement ou de sécurité.

Concevoir et mettre en ceuvre de nouveaux modeles organisationnels contribuant a la définition de la politique de
I'entreprise/établissement en matiére de qualité de sécurité ou d’environnement.

Concevoir et mettre en ceuvre une démarche d'évaluation des procédures mises en ceuvre, et définir de nouveaux
plans de prévention suite a I'analyse des résultats obtenus, en vue de concevoir de nouveaux plans de prévention.

A partir de régles et d’objectifs préalablement définis et sans étre dans une relation hiérarchique, coordonner la
contribution des différents(tes) acteurs(trices) internes et externes qui collaborent a la création et au développement
du projet, en respectant les intéréts individuels et collectifs, en fédérant les personnes et en favorisant leur implication.

En prenant en compte les principes de base de la pédagogie et a partir du projet a mettre en ceuvre, animer des
séances d'information et de formation en mettant en ceuvre différentes techniques d’animation et en tenant compte
des caractéristiques des participants(tes).

En se tenant informé(e) des évolutions pouvant survenir en matiére de reéglementation, exercer une fonction de
veille et d’actualisation de ses connaissances sur ses champs d’intervention, afin de mettre en conformité les
différents systéemes organisationnels de I'entreprise/établissement.

Manager une équipe de cadres et de techniciens(nes) qui participent a la réalisation et la mise en ceuvre des
difféerentes actions du plan qualité sécurité environnement en définissant une organisation de travail, en coordonnant
les activités et évaluant le travail de chacun(e).

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Le(la) responsable qualité sécurité environnement peut exercer ses activités au sein de grandes entreprises, de
cabinets conseils ou a titre libéral.

li(elle) peut également exercer au sein de collectivités locales ou d'administrations publiques ou privées.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Responsable qualité, Chargé(e) de qualité, Animateur(trice) qualité, Responsable sécurtité, Responsable
environnement, Consultant(e)

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 3a5surb5.
Facteurs principaux Manque de main-d‘ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2746 €
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Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

G1X70 — Techniciens et agents de maitrise en intervention technique
en Hygiéne Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel - tension 5/5 (Tres élevée)

G1X78 — Techniciens et agents de maitrise en distribution et
assainissement d'eau et gestion des déchets - tension 5/5 (Treés
élevée)

HOX40 — Ouvriers qualifiés du controle qualité et de laboratoire -
tension 5/5 (Trés élevée)

HOX90 — Techniciens du contrble qualité - tension 5/5 (Tres élevée)
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiéne Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel - tension
3/5 (Modérée)

H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contréle qualité
- tension 5/5 (Tres élevée)

L4X80 — Techniciens des services administratifs - tension 4/5 (Elevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

25435
37 %
7%

G1X70 — Techniciens et agents de maitrise en intervention technique
en Hygiéne Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel

G1X78 — Techniciens et agents de maitrise en distribution et
assainissement d'eau et gestion des déchets

HOX40 — Ouvriers qualifiés du controle qualité et de laboratoire
HOX90 — Techniciens du contréle qualité

H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiéne Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel

H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrdle qualité
L4X80 — Techniciens des services administratifs

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE
50% représentants du centre, 50% représentants du secteur professionnel

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement

03/07/2019

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP19436

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/9122/
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