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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Activités exercées dans le cadre de l'emploi visé par ce diplôme :
Le titulaire de ce diplôme exerce ses activités au sein d’un élevage. Il s’occupe des animaux, les nourrit, les surveille
et les soigne. Il pratique l’éducation de base et assure l’entretien des bâtiments. Enfin, iI accueille la clientèle et lui
présente les animaux de l’élevage préalablement à la vente. L'emploi nécessite d'avoir un bon contact avec les
animaux, d'être polyvalent, autonome et aimer travailler en extérieur. L'employé travaille souvent seul et doit s'adapter
à une organisation du travail dépendante des pics d'activité liés à l'élevage.
 Dans le cadre de ses activités :
•  il surveille et apprécie l’état de l’animal (manipulation, observation de l’état physiologique et sanitaire)
•  il maîtrise les différentes opérations ou techniques d’élevage, dans le respect du bien-être animal (alimentation,
aide dans les différentes phases de reproduction des animaux, nettoyage quotidien des locaux et désinfection,
accueil de la clientèle…)
•  il met en œuvre les opérations techniques liées à la socialisation et à l’éducation du chien ou du chat (exercices
d’obéissance, de maintien en condition)
•  il participe aux activités de la vie professionnelle et sociale (veille réglementaire et technique sur les activités
d’élevage via les journaux professionnels, les salons…)
Le développement des prestations de service dans les entreprises d’élevage canin ou félin peut l’amener à participer
à des activités annexes de vente d’accessoires, de pension, de toilettage ou de dressage.
L’emploi requiert d’être autonome - autonomie régulée par contact direct avec l’employeur et se renforçant avec
l’expérience professionnelle - et responsable, dans la limite de ses attributions.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Référentiel de certification
Le référentiel présente la liste des capacités attestées par l'obtention du diplôme.
•  Capacités générales :
C1 : Mobiliser les bases de la communication nécessaires à la vie professionnelle, sociale et citoyenne
C2 : Mobiliser des repères historiques, géographiques et socio-économiques pour se situer dans la société
C3 : Mobiliser les connaissances de base dans les domaines scientifiques et techniques
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C4 : Utiliser les technologies de l'information et de la communication en autonomie et de manière responsable
•  Capacités professionnelles
C5 : Identifier les éléments de contexte de l'activité
C6 : Présenter les composantes et le fonctionnement du processus d'élevage dans une perspective de durabilité
C7 : Organiser son travail dans une perspective de sécurité
C8 : Réaliser les travaux liés à la conduite, au suivi et à la promotion de l'élevage dans le respect des consignes, des
règles de sécurité et du bien être animal et de la réglementation
C9 : Réaliser les interventions de bases liées à la sociabilisation et à l'éducation de l'animal de compagnie
C10 : Réaliser les travaux liés à l'utilisation et à la maintenance des locaux, matériels et installations d'élevage dans
le respect des consignes, des règles de sécurité et de l'environnement

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Le titulaire de ce diplôme exerce le plus souvent dans un élevage canin ou félin. Il peut également exercer dans une
animalerie ou plus rarement en cabinet vétérinaire.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Sous réserve de qualification complémentaire, ce diplôme peut également permettre d'accéder à des emplois
d'éducateur canin ou des emplois liés aux métiers de la sécurité comme agent cynophile.
Après l'obtention d'une qualification agricole de niveau IV certains peuvent devenir éleveur canin ou félin.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)

Facteurs principaux Conditions de travail contraignantes, Inadéquation géographique,
Intensité d'embauche

Salaire médian (mensuel) 1 600 €

Diplôme le plus fréquent CAP, BEP ou équivalent en agriculture, pêche, forêt et espaces verts
(16 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) A0X41 — Eleveurs · tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 6 970

Jugés difficiles à recruter 49 %

Emplois saisonniers 46 %

Familles professionnelles (FAP) A0X41 — Eleveurs

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Le jury, présidé par un fonctionnaire de catégorie A, membre de l’enseignement agricole public, est composé
d’enseignants d' établissements agricoles publics et privés justifiant des titres ou diplômes requis pour enseigner
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dans une section préparant au baccalauréat professionnel, et, pour moitié au maximum, d’employeurs et de salariés
des professions concernées.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE,
VAE

Idem

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE

/

ACCESSIBLE EN OUTRE-MER

Nouvelle-Calédonie, Polynésie française

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/12/2021

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RNCP2363

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/9127/
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