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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Les diplômés du master Sciences Sociales parcours Politiques Sociales sont des experts en politiques sociales et
peuvent occuper des postes de maîtrise et d'encadrement dans :
•  l’administration territoriale des politiques sociales (Action sociale des Départements, Centres communaux d’action
sociale, départements de Politique de la Ville) ;
•  la gestion de entreprises situées dans le domaine du médico-social et du sanitaire et social ;
•  la gestion des entreprises situées dans le domaine de l'insertion et du développement social (sociale ou Insertion
par l'Activité Economique) ;
•  la gestion des entreprises situées dans le domaine du logement social ;
•  l’administration des organismes de protection sociale ;
•  la gestion interne des entreprises mutualistes ;
•  l'animation et la coordination de l'action sociale des réseaux coopératifs ;
•  le montage et de l'évaluation des projets relevant de la politique de la ville ;
•  la participation à des actions de formation et d'une fonction de consultant auprès des pouvoirs publics, des
partenaires sociaux et des entreprises coopératives, mutualistes et associatives.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Sur la base des connaissances pluridisciplinaires (droit, économie, gestion, sociologie, sciences politiques, sciences
sociales) et professionnelles transmises, des compétences transversales et spécifiques et clés aux différents secteurs
d’activité couverts ont été acquises Les titulaires de ce master ont été évalués sur leurs capacités à :
•  inscrire leur démarche dans les valeurs reconnues et partagées du travail social et de l’action sociale ;
•  analyser l'environnement socio-économique ainsi que le contexte juridique, établir les enjeux sociopolitiques et
anticiper les évolutions institutionnelles ;
•  poser un diagnostic organisationnel et conduire le changement ;
•  choisir les dispositifs et outils de gestion les plus adaptés aux problèmes rencontrés dans l'activité ;
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•  maîtriser les principes comptables et budgétaires dans l’administration publique ou la gestion d’une entreprise
sociale ;
•  diriger et mobiliser une équipe ;
•  développer une stratégie de communication et animer des réseaux.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Les diplômés du Master Sciences Sociales parcours Politiques Sociales peuvent travailler dans les secteurs du travail
social, du sanitaire et social et du médico-social ainsi que dans les différents secteurs de l'économie sociale qui
nécessite ou crée des postes liés à l'intervention sociale et à la gestion des services à vocation sociale.
Ils exercent principalement leurs activités dans le cadre :
•  des directions départementales de l’action sociale ;
•  des directions des centres communaux d’action sociale (CCAS) :
•  du service public de l’emploi (Pôle-emploi, Maison de l’emploi, Mission Locale) ;
•  des organismes de santé (établissements hospitaliers) et de sécurité sociale ;
•  des entreprises du secteur médico-social (EHPA(D), ESAT, MECS, …) ;
•  des entreprises du secteur de l’insertion (SIAO, IAE, …) ;
•  des entreprises du secteur du logement social (bailleurs sociaux et associations rattachées, hébergement
d’urgence) ;
•  des entreprises de services à la personne ;
•  des entreprises mutualistes ou coopératives intervenant dans les champs de l'action sociale ;
•  des entreprises de formation et d’audit en économie sociale (de type ESIA / France Active ).

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  Cadres spécialisés dans l’action sociale territoriale
•  Cadres polyvalents des organismes sociaux
•  Directeurs ou cadres gestionnaires de structures, de département ou de service
•  Chargés de mission et de projet
•  Chargé d'insertion
•  Chargé d'études et formateur
•  Emplois relevant de l'expertise et du conseil (consultants)

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 4 sur 5.

Facteurs principaux Lien formation-emploi, Intensité d'embauche, Non-attractivité salariale

Salaire médian (mensuel) 2 232 €

Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+2 (DUT, BTS, Deug ou équivalent) en services
aux personnes (37 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) L4X82 — Techniciens et agents de maîtrise chargés d'études socio-
économiques · tension 4/5 (Élevée)
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques · tension 3/5
(Modérée)
V4X85 — Professionnels de l'action sociale · tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 12 331
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Jugés difficiles à recruter 44 %

Emplois saisonniers 6 %

Familles professionnelles (FAP) L4X82 — Techniciens et agents de maîtrise chargés d'études socio-
économiques
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques
V4X85 — Professionnels de l'action sociale

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Personnes ayant contribué aux enseignements
Art. 17 de la loi 84-52 du 26 janvier 1984 modifiés sur
l’Enseignement supérieur

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

Personnes ayant contribué aux enseignements
Art. 17 de la loi 84-52 du 26 janvier 1984 modifiés sur
l’Enseignement supérieur
 

COMPOSITION DU JURY — CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l'enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — VAE

Le jury est composé :
•  d'une majorité d'enseignants-chercheurs
•  des personnes ayant une activité principale autre que
l'enseignement et compétentes pour apprécier la nature des
acquis, notamment professionnels, dont la validation est
sollicitée.

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/01/2020

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://univ-avignon.fr/rechercher-une-formation/master-droit-economie-gestion-mention-sciences-sociales-parcours-
politiques-sociales-1287.kjsp?RH=UAPV_FORMATION
Avignon Université - Master Sciences Sociales parcours Politiques Sociales

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/9170/
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