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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Liste des activités visées par le dipléme, le titre ou le certificat :

Le Master ETHNOLOGIE est un master recherche et professionnel qui prépare a des activités de recherche et
d’enseignement, d’édition, de communication, de conservation et sauvegarde du patrimoine, d’'aménagement du
territoire, de préservation des ressources naturelles.

COMPETENCES ATTESTEES

Compétences ou capacités évaluées :

» autonomie dans le travail de recherche ;

 capacité de synthése, de rédaction de notes de recherche et de prospectives ;

 capacité d’'analyse

* rigueur de démonstration scientifique et de présentation orale et écrite des résultats.

e maitrise de I'utilisation critique des outils de recherche et de traitement documentaire (bases de données, outils
informatiques et numériques, etc.) ;

 capacités a appréhender et traiter la multiplicité des situations auxquelles sont confrontés aujourd’hui les métiers de
la culture et les métiers de 'aménagement du territoire

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Enseignement secondaire et supérieur
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Métiers de la recherche

ONG

Journalisme et métiers de I'édition

Concours administratifs (fonction publique d’Etat et territoriale)

Métiers liés a I'orientation professionnelle

Conseil et expertise

Aménagement du territoire

Valorisation et promotion du territoire et du patrimoine

Professions associées a la préservation et a la conservation du patrimoine architectural.
Conseillers en restauration et réhabilitation de batis anciens auprés de cabinets d’architecture ou d'agence
d’urbanisme

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Enseignant-chercheur ; chercheur ; ingénieur de recherche ; ingénieur d’étude ; fonctionnaire administratif ; conseiller
(patrimoine, conservation) ; adjoint de conservation au patrimoine ; journaliste, éditeur, emplois dans les ONG, agent
de mise en valeur du territoire, chargé de mission dans la fonction publique territoriale

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Faible (2/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
delab5surb5.

Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible, Lien formation-emploi,
Inadéquation géographique

Salaire médian (mensuel) 2381l€

Diplome le plus fréquent Dipldme de niveau bac+2 (DUT, BTS, Deug ou équivalent) en
echanges et gestion (28 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur) -
tension 2/5 (Faible)
QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque -
tension 5/5 (Tres élevée)
QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque -
tension 3/5 (Modérée)
UO0X80 — Assistants de la communication - tension 1/5 (Trés faible)
UO0X90 — Cadres de la communication - tension 1/5 (Trés faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 19 950

Jugés difficiles a recruter 26 %

Emplois saisonniers 11%

Familles professionnelles (FAP) N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur)

QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque
QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque
UOX80 — Assistants de la communication

UO0X90 — Cadres de la communication

WO0X90 — Professeurs du secondaire
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Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Le jury est composé d'enseignants chercheurs, d'enseignants, de chercheurs ou de personnels qualifiés ayant
contribué aux enseignements ou choisis en raison de leur compétence sur proposition des personnels chargés de
I'enseignement.

COMPOSITION DU JURY — VAE
Le jury est composé de 5 membres dont 3 enseignants - chercheurs et 2 professionnels.

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 01/01/2025

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.frirecherche/rncp/9245/
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