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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

L’objectif du Master est de former à la recherche et l’expertise dans l’étude des circulations migratoires et de la
formation des identités migrantes, des usages des technologies mobiles, et des formes nouvelles des réseaux
relationnels.
Le titulaire du diplôme conduit des projets de recherche et réalise des études dans le domaine de la sociologie et de
l’anthropologie. Il rassemble la documentation existante et procède à des observations de terrain. Il dépouille et
analyse les informations disponibles autour d'une problématique. Il rend compte de ses travaux par divers moyens de
diffusion et de communication (publication de rapports, d'articles spécialisés, rédaction d'ouvrages, participation à des
débats scientifiques, interventions auprès de la communauté des chercheurs).
Il peut animer ou gérer des équipes de recherche. Il peut aussi participer à des activités de formation.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

•            Maîtrise des théories et des outils conceptuels dans l’analyse des formes d’organisation et d’interactions
propres aux sociétés informationnelles.
•            Connaissance des outils statistiques et des instruments d’observation ethnographique liés aux enquêtes de
terrain
•            Aptitude à la modélisation des interactions et des activités collaboratives ainsi que des formes d’exclusion et
de discrimination sociales.
•            Capacité à mettre œuvre des démarches comparatives.
Profil interdisciplinaire qui intègre les acquis de la sociologie, de l’anthropologie et des sciences cognitives.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS
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Conseil et expertise dans des ONG, organismes internationaux, collectivités territoriales et locales, bureaux d’études,
organismes sociaux.
Conseil et expertise dans le domaine des usages des nouvelles technologies de l’information et de la communication

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•            Emplois d’enseignant-chercheur, de chercheurs et d’experts chargés  d’analyser et d’observer les formes
nouvelles de coordination et de coopération en situation de mobilité.
•            Chefs de projet de l’action publique territoriale ou municipale en direction des populations immigrées ou des
habitants des quartiers défavorisés.
Experts capables d’appréhender et de décliner les formes prises par la compréhension des faits culturels et cognitifs
et des mécanismes d’adhésion, de collaboration ou de rejet de ceux-ci dans les domaines de la prospective de
projets sociaux, patrimoniaux ou commerciaux

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Faible (2/5)

Facteurs principaux Non-durabilité de l'emploi

Salaire médian (mensuel) 2 263 €

Familles professionnelles (FAP) N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur) ·
tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 2 698

Jugés difficiles à recruter 29 %

Emplois saisonniers 16 %

Familles professionnelles (FAP) N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur)
W0X92 — Professeurs du supérieur

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Le jury est composé d'enseignants chercheurs, d'enseignants, de chercheurs ou de personnels qualifiés ayant
contribué aux enseignements ou choisis en raison de leur compétence sur proposition des personnels chargés de
l'enseignement.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

Idem

COMPOSITION DU JURY — VAE

Le jury est composé de 5 membres dont 3 enseignants - chercheurs et 2 professionnels.

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019
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Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/9255/
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