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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

 
 
Le géographe est un professionnel de terrain qui se situe à la charnière Homme – Nature capable de penser un
territoire par définition multidimensionnel où l’on trouve les 3 dimensions de l’espace, celle du temps et la dimension
d’échelle pour ce qui est du domaine physique et, pour ce qui est du domaine de la société, les nombreuses
dimensions anthropiques des organisations humaines : aspects juridiques, psychologiques, économique, etc. d’un
territoire. Pour lui, l’espace doit être considéré comme un facteur et un acteur de l’organisation du territoire quelle que
soit son échelle. Les activités du géographe peuvent être regroupées en 3 grandes catégories :
•  Il transmet des savoirs et des connaissances : emplois d’enseignant, de chargé de cours, de formateur en
géographie, en cartographie, en système d’information géographique, etc.
•  Il collecte et met en forme des informations sur le territoire.
•  Il aménage et gère les territoires tant sur un plan physique qu’anthropique : emplois de chargé d’étude, de
géomaticien, de spécialiste des systèmes d’information géographique, de cartographie assistée par ordinateur,
d’intelligence territoriale, etc.
•  Il réalise des activités de recherche en analyse spatiale de l’interface terrestre. Il s’agit d’établir en quoi l’espace
n’est pas seulement le contenant des activités naturelles et/ou humaines mais un facteur de cette organisation
physique et anthropique. En fonction de cet objectif l’approche en échelles (échelles discontinues et/ou continuum
d’échelles) est essentielle et fonde en partie l’originalité de l’approche du géographe.
 

COMPÉTENCES ATTESTÉES
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Les diplômés ont :
•  1- Une aptitude à articuler les savoirs d’un très vaste champ de connaissances qui s’étend des sciences de la terre
aux sciences de l’homme et de la société.
•  2- Une capacité à développer une analyse spatiale, scalaire, fonctionnelle et structurelle d’un territoire défini comme
une portion de l’interface terrestre appropriée par l’Homme et sur laquelle celui-ci projette, entre autres choses, ses
propres conceptions, ses désirs, ses finalités ou buts ce qui ne peut que générer des situations conflictuelles sur
lesquelles le géographe apportera une analyse objective permettant à l’Autorité compétente de s’exercer.
•  3- Une capacité d’analyse et de synthèse forte qui s’exerce dans un tissu relationnel essentiel que le géographe
sait constituer et utiliser.
•  4- Une aptitude à raisonner en échelles tant en fonction d’échelles discontinues que dans un continuum d’échelles.
Cela permet par exemple d’articuler et d’emboîter les différentes structures administrativo – territoriales : Monde,
Europe, Nation, Région, Département, etc.
•  5- Une ou des spécialisation(s) dans des outils classiques (statistique par exemple) et spécifiques à la discipline
(SIG, CAO, etc.).
•  6- Une sensibilité particulière à la qualité (de vie, paysagère, sanitaire, etc.) d’un territoire et à la nécessité
d’atteindre un état durable pour les territoires. Cela conduit le géographe à travailler sur des problèmes d’aléas, de
risques, de vulnérabilité que ceux-ci soient naturel ou anthropique.
 
 

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

 
Ce professionnel peut travailler dans les secteurs public ou privé.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

 
Ce professionnel peut prétendre aux emplois suivants :
•  Chercheur, Enseignant-chercheur, Ingénieur d’étude, Ingénieur de recherche, formateur, Manager de projets de
développement territorial, Expert en information géographique, Expert géomaticien, etc.
•  Chargé de recherche, Chargé de mission, Chargé d’étude dans les bureaux d’étude ou les services des
collectivités territoriales.
•  Dirigeant de bureau d’études, Collaborateur technique de bureaux d’études privés ou de collectivités territoriales,
etc.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 844 €
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Familles professionnelles (FAP) L4X82 — Techniciens et agents de maîtrise chargés d'études socio-
économiques · tension 4/5 (Élevée)
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques · tension 3/5
(Modérée)
N0X70 — Techniciens d'étude, recherche et développement · tension
5/5 (Très élevée)
N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie) · tension 5/5 (Très élevée)
N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur) ·
tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 18 618

Jugés difficiles à recruter 45 %

Emplois saisonniers 4 %

Familles professionnelles (FAP) L4X82 — Techniciens et agents de maîtrise chargés d'études socio-
économiques
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques
N0X70 — Techniciens d'étude, recherche et développement
N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie)
N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur)

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

 
 
Le jury est composé d'enseignants chercheurs, d'enseignants, de chercheurs ou de personnels qualifiés ayant
contribué aux enseignements ou choisis en raison de leur compétence sur proposition des personnels chargés de
l'enseignement.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Idem

COMPOSITION DU JURY — VAE

Le jury est composé de 5 membres dont 3 enseignants - chercheurs et 2 professionnels.

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/9287/
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