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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

 La formation en M 2 Juriste Banque et Finance se fixe pour objectifs scientifiques de parfaire et développer dans le
domaine du droit bancaire et du droit financier les acquis antérieurs et d’assurer dans le même temps l’apport
indispensable d’autres disciplines de  manière à posséder la culture propre au domaine de la banque et de la finance.
Les objectifs professionnels du M 2 Juriste Banque-Finance visent à donner aux étudiants qui suivent la formation à
la fois une compétence technique juridique de faut niveau dans les domaines de la banque et de la finance, mais
également à leur donner une capacité générale d’adaptation aux situations rencontrées et d’évolution dans leur
carrière, de manière à leur permettre une mobilité professionnelle certaine.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

  Ce professionnel est capable de :
•            Prévenir et résoudre des litiges en interprétant le droit ;
•            Fournir des informations et des conseils argumentés dans le domaine juridique et de la procédure ;
•            Proposer des solutions amiables ou judiciaires aux litiges ;
•            Utiliser les bases de données juridiques ;

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Les activités visées concernent tout le secteur de l’activité bancaire : banques, banques mutualistes et coopératives,
Banque postale, caisses d’épargne et de prévoyance, caisses de crédit municipal, sociétés financières, institutions
financières spécialisés, Banque de France, Caisse des dépôts et consignations. Elles concernent également le
secteur de l’activité financière : entreprises d’investissements, banques pratiquant cette activité.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
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   La plupart des métiers de la banque et de la finance, notamment : assistant clientèle banque, conseiller clientèle ou
conseiller financier, chargé de clientèle entreprise, responsable de clientèle privée, assistant commercial, conseiller
en produit épargne, chargé d’affaires, chef d’agence, chef de  bureau ou de comptoir (Banque de France), analyste
de prêt, assistant de gestion en finance, responsable de financement exportations ou investissements,  gestionnaire
de patrimoine, etc… En d’autres termes, tous les emplois du front-office, du middle-office et du back-office
nécessitant une formation juridique. Plus spécifiquement, sont également accessibles les emplois des services
contentieux.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible, Lien formation-emploi,
Inadéquation géographique

Salaire médian (mensuel) 2 519 €

Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+2 (DUT, BTS, Deug ou équivalent) en
echanges et gestion (28 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) L5X91 — Juristes et avocats · tension 3/5 (Modérée)
QAX02 — Experts de la banque · tension 1/5 (Très faible)
QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque ·
tension 5/5 (Très élevée)
QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque ·
tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 12 931

Jugés difficiles à recruter 19 %

Emplois saisonniers 2 %

Familles professionnelles (FAP) L5X91 — Juristes et avocats
QAX02 — Experts de la banque
QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque
QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

 
 
Le jury est composé d'enseignants chercheurs, d'enseignants, de chercheurs ou de personnels qualifiés ayant
contribué aux enseignements ou choisis en raison de leur compétence sur proposition des personnels chargés de
l'enseignement.
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COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

Idem

COMPOSITION DU JURY — VAE

Le jury est composé de 5 membres dont 3 enseignants - chercheurs et 2 professionnels.

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/9314/
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