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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES
Ce dipldme permet aux étudiants d’acquérir le savoir et le savoir faire nécessaires a I'ensemble des professions

juridiques.

Les activités du titulaire du Master peuvent étre :

. Veille juridique

. Recherche du droit applicable a une situation ou relation

. Analyse des regles et du raisonnement des autorités, notamment judiciaires, qui appliquent le droit
. Qualification juridique des faits

. Application des régles de droit

. Analyse des divers modes de résolution des conflits, choix d’'un mode déterminé

. Analyse de la médiation, de I'arbitrage

COMPETENCES ATTESTEES

Le titulaire du diplébme est capable de :

. Prévenir et résoudre des litiges en interprétant le droit.

. Fournir des informations et des conseils argumentés dans le domaine juridique et de la procédure.
. Proposer des solutions amiables ou judiciaires aux litiges.

. Utiliser les bases de données juridiques et synthétiser des informations multiples.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Professions judiciaires
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Professions juridiques
Juristes d’entreprise

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Avocats

Magistrats
Huissier de justice
Avoué

Juriste d’entreprise

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3a4 surb.

Facteurs principaux Lien formation-emploi, Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2462 €
Dipléme le plus fréquent Dipldme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en

sciences humaines et droit (58 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) L5X91 — Juristes et avocats - tension 3/5 (Modeéree)
P3X90 — Professionnels du droit - tension 4/5 (Elevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 4 050

Jugés difficiles a recruter 41 %

Emplois saisonniers 5%

Familles professionnelles (FAP) L5X91 — Juristes et avocats

P3X90 — Professionnels du droit

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Le jury est composé d'enseignants chercheurs, d'enseignants, de chercheurs ou de personnels qualifiés ayant
contribué aux enseignements ou choisis en raison de leur compétence sur proposition des personnels chargés de
I'enseignement.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE
Idem

COMPOSITION DU JURY — VAE
Le jury est composé de 5 membres dont 3 enseignants - chercheurs et 2 professionnels.
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Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/9317/
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