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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

 
Le master CCA a pour objectif de préparer les étudiants à tous les métiers de l’audit, du contrôle, de la comptabilité et
du conseil, qu’ils soient pratiqués en cabinet d’expertise comptable ou d’audit ou au sein d’une direction financière
d’entreprise.
 
Par ailleurs, dans un contexte de normalisation internationale très évolutif, l’objectif de cette formation est d’apporter
aux étudiants une solide connaissance du référentiel des normes internationales désormais obligatoire pour les
groupes européens cotés ainsi que des nouveautés comptables directement issues des normes internationales et
applicables désormais à toutes les entreprises.
Le candidat issu de cette formation aura toutes les compétences attendues pour une orientation en cabinet
d’expertise comptable ou d’audit, ou pour intégrer la direction financière d’une entreprise.
 
Par ailleurs, cette spécialité ouvre droit à des dispenses d’épreuves aux examens nationaux du cursus d’expertise
comptable et au diplôme d’aptitude aux fonctions de Commissaire aux Comptes.
 
Cette formation bénéficie du soutien actif du Conseil Régional de l’Ordre des experts-comptables et de la Compagnie
Régionale des commissaires aux comptes.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

 
•            Toutes compétences liées au droit et à la comptabilité des opérations courantes de l’entreprise, de celles
affectant les structures et les groupes de sociétés dans le contexte français ou celui des normes internationales
(IFRS) ;
•            Toutes compétences liées à l’audit et au commissariat aux comptes ;
•            Toutes compétences liées au management, à la stratégie financière et au contrôle de gestion ;
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•            L’anglais des affaires est également une compétence à part entière, évaluée par un “ oral d’économie ”
soutenu sur des grands thèmes d’actualité en français et en anglais.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Les débouchés sont : Expert-comptable, commissaire aux comptes, auditeur financier interne ou externe, contrôleur
de gestion, directeur administratif et financier, analyste financier, cadre de la comptabilité, et plus généralement tous
les métiers lié au “ chiffre ”.
Ces emplois peuvent être occupés indifféremment en cabinet ou en entreprise.
 
Par ailleurs ce diplôme ouvre l’accès au stage d’expertise comptable et donne dispense de 5 épreuves sur 7 du
DSCG (Diplôme Supérieur de Comptabilité et de Gestion) pour accéder au DEC (Diplôme d’expertise comptable).
       

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Commissaire aux comptes, Contrôleur Contrôleuse budgétaire, Inspecteur comptable et financier, * Directeur
Directrice des services comptables…

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 699 €

Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité · tension 4/5 (Élevée)
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables · tension 5/5 (Très élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 24 883

Jugés difficiles à recruter 41 %

Emplois saisonniers 3 %

Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
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Le jury est composé d'enseignants chercheurs, d'enseignants, de chercheurs ou de personnels qualifiés ayant
contribué aux enseignements ou choisis en raison de leur compétence sur proposition des personnels chargés de
l'enseignement.

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Idem

COMPOSITION DU JURY — VAE

Le jury est composé de 5 membres dont 3 enseignants - chercheurs et 2 professionnels.

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/9321/
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