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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

L'ingénierie financiere constitue une spécialité qui est particulierement appréciée sur le marché de I'emploi :

» Les banques recherchent des analystes financiers, des directeurs d’agence, des chargés de clientéle, des
gestionnaires de portefeuille..., ayant pour mission de concevoir et mettre en ceuvre des produits et montages
financiers en intégrant leurs aspects économiques, juridiques et fiscaux. Ingénieur de la finance, le banquier est
devenu expert en montage.

» Les entreprises et sociétés de conseils réclament des financiers pour les aider a résoudre des problemes de haut
de bilan (opérations d'évaluation, de cession, d'accords, d'acquisition d'entreprises, stratégie financiere et
patrimoniale...).

» Les collectivités publiques territoriales ont besoin de cadres spécialisés aptes a les conseiller dans leurs relations
avec les organismes susceptibles de les financer et d'une maniére générale les aider a optimiser leur gestion
financiere.

COMPETENCES ATTESTEES

Les meétiers sur lesquels débouchent le Master Ingénierie Financiere réclament des compétences relevant de
plusieurs disciplines. Il convient notamment :

» de maitriser parfaitement la gestion et I'analyse financiere des entreprises ;

- davoir une trés bonne connaissance des différents aspects de la finance d’entreprise (politique financiére,
évaluation, gestion des risques financiers, instruments financiers, financement du haut de bilan...) ;

 de maitriser les principes comptables fondamentaux et les normes IFRS ;

« d’avoir une bonne connaissance de la fiscalité des sociétés et des produits financiers ;

 de connaitre les bases du droit financier.

Par ailleurs, il est nécessaire :

» au-dela des réponses a apporter aux questions de financement des entreprises, de savoir détecter les problémes
en incertitude ; en conséquence de quoi, il faut avoir en particulier la capacité de :
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« synthétiser des informations pour disposer d'une vision globale et exhaustive d'une situation financiére ;
« hiérarchiser et sélectionner les informations pertinentes facilitant la prise de décision financiere.
 déceler les anomalies d'une situation et en déduire I'impact financier.

 adapter les types de réponses aux différents risques.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Banque, Assurance, Finance...
Le champ d'activité naturel est la section J Activités financiéres (source NAF) et plus particulierement les groupes :
651C/D/E (Banques), 652A/C/E/F (autres intermédiations financiéres)

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Chef de service titres, Gérant Gérante de fortune, Conseiller Conseillere en patrimoine, Attaché de gestion sous
mandat, Conseiller Conseillére en investissements privés...

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Tres élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
delab5surb5.

Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2829 €
Familles professionnelles (FAP) L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou

comptables - tension 5/5 (Trés élevée)

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

QAX02 — Experts de la banque - tension 1/5 (Tres faible)
QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque -
tension 5/5 (Tres élevée)

QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque -
tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 21908

Jugés difficiles a recruter 26 %

Emplois saisonniers 2%

Familles professionnelles (FAP) L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

QAX02 — Experts de la banque
QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque
QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE
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PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Le jury est composé d'enseignants chercheurs, d'enseignants, de chercheurs ou de personnels qualifiés ayant
contribué aux enseignements ou choisis en raison de leur compétence sur proposition des personnels chargés de
I'enseignement.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Idem

COMPOSITION DU JURY — VAE
Le jury est composé de 5 membres dont 3 enseignants - chercheurs et 2 professionnels.

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/9324/
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