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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

 
 
v     Evaluation des risques financiers
v     Diagnostic financier
v     Elaboration de dossier de crédit et préparation à la décision
v     Evaluation des placements financiers

COMPÉTENCES ATTESTÉES

 
v     Conseiller une entreprise dans sa stratégie de placement
v     Maîtriser le fonctionnement des marchés de capitaux
v     Mesurer les risques et les performances d’un portefeuille
v     Maîtriser les techniques de gestion du risque crédit
v     Maîtriser l’évaluation des produits financiers
v     Optimiser l’ingénierie financière des opérations et montages financiers de haut de bilan
v     Construire et exploiter les  prévisions de trésorerie

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Le Master II Management Bancaire et Finance Internationale est une formation de haut niveau conduisant à l’exercice
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de fonctions financières au sein de banques, d'organismes financiers, de sociétés de bourse, d’entreprises et de
sociétés de capital risque. La formation répond au souhait de milieux professionnels (banques, agences de notation,
services financiers, entreprises tournées vers l'international, …) à la recherche de compétences diversifiées et
adaptées au management du risque et à l’évaluation d’entreprises.
 
 

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

 
 
v     Opérateur sur les marchés dérivés et sur les marchés internationaux
v     Analyste risques bancaires (risques crédits, marché et opérationnels)
v     Spécialiste en évaluation et cotation d’entreprise
v     Gestionnaire de portefeuille
v     Chargés d’affaires entreprises et professionnels
v     Trésorier (banques ou entreprises)
v     Chargé d’études et analyste des marchés, des banques et institutions nationales et européennes

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 840 €

Familles professionnelles (FAP) L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables · tension 5/5 (Très élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)
QAX01 — Experts de la finance · tension 2/5 (Faible)
QAX02 — Experts de la banque · tension 1/5 (Très faible)
QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque ·
tension 5/5 (Très élevée)
QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque ·
tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 22 779

Jugés difficiles à recruter 27 %

Emplois saisonniers 2 %

Familles professionnelles (FAP) L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
QAX01 — Experts de la finance
QAX02 — Experts de la banque
QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque
QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque
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Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

 
 
Le jury est composé d'enseignants chercheurs, d'enseignants, de chercheurs ou de personnels qualifiés ayant
contribué aux enseignements ou choisis en raison de leur compétence sur proposition des personnels chargés de
l'enseignement.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Idem

COMPOSITION DU JURY — VAE

Le jury est composé de 5 membres dont 3 enseignants - chercheurs et 2 professionnels.

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/9344/
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