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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le métier visé est celui de gardien d’établissement de type REF, appelé aussi refuge de montagne. Ce métier appelé
simplement « gardien de refuge » regroupe en fait trois fonctions bien distinctes : • Celle de gardiennage et
surveillance du refuge, sous contrôle du propriétaire. Cet aspect du métier est exercé soit sous la forme de contrat de
mandat, soit sous la forme de contrat d’affermage.
•  Celle de prestation de service effectué à titre de travailleur indépendant au titre et pour le compte du gardien. Les
activités concernées par ce type de statut sont celles de restauration.
•  Celle de délégation de service public concerne la surveillance de la zone, la collaboration avec les secours,
l’information, l’accueil, le conseil aux visiteurs et la protection de l’environnement du refuge.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Le gardien de refuge est un professionnel polyvalent qui intervient dans le gardiennage, la restauration et la
réalisation de missions d’intérêt général dans ou à partir du refuge de montagne.
•  Il assure une mission d’hébergement en site isolé.
•  Il garde et surveille le refuge tout ou partie de l’année et en assure la maintenance, (la garde, le bon
fonctionnement des équipements).
•  Il assure une activité de restauration, pour les clients qui le désirent, et la vente de nourriture et de boissons.
•  Il informe les visiteurs, les usagers du refuge, grâce à son expérience, à sa connaissance de la zone et à la
collaboration des services compétents, de la météo, de l’état, de la difficulté des itinéraires ou d’autres
renseignements utiles.
•  Il réalise des missions d’intérêt général telles que la surveillance de la zone proche du refuge, l’alerte des secours
et les premiers secours en cas d’accidents, le respect de l’environnement à proximité du refuge...
•  Lorsque le refuge est situé dans un Parc National, il sert de relais d’information sur la politique du Parc.
•  Il commercialise son refuge, en assure la promotion auprès des organismes locaux de tourisme et des acteurs
locaux.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Hébergement en milieu montagnard, Restauration en milieu montagnard, Tourisme en milieu montagnard
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TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Gardien de refuge de montagne, Aide gardien de refuge de montagne

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

Il n’existe pas de texte réglementant l’activité en tant que telle. L’activité est soumise au droit commun et est qualifiée
par le type de contrat liant le gardien de refuge et le propriétaire du refuge : contrat d’affermage, contrat de mandat,
etc. A noter cependant le décret n° 2007-407 du 23 mars 2007 qui caractérise le refuge en lui-même.

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 4 sur 5.

Salaire médian (mensuel) 2 263 €

Familles professionnelles (FAP) S2X81 — Agents de maîtrise de l'hôtellerie et de la gestion des
structures de loisirs · tension 3/5 (Modérée)
S3X90 — Patrons et cadres de l’hôtellerie et de la restauration ·
tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 8 922

Jugés difficiles à recruter 35 %

Emplois saisonniers 33 %

Familles professionnelles (FAP) S2X81 — Agents de maîtrise de l'hôtellerie et de la gestion des
structures de loisirs
S3X90 — Patrons et cadres de l’hôtellerie et de la restauration

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

•  Le directeur du département CETIA - 1 représentant d’ODIT-France
•  1 représentant du Syndicat national des gardiens de refuge
•  1 enseignant

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

•  le directeur du département CETIA - 1 représentant d’ODIT-France
•  1 représentant du Syndicat national des gardiens de refuge
•  1 personnel du service de la formation continue
•  1 enseignant

COMPOSITION DU JURY — VAE

5 personnes dont 40 % de professionnels

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 21/11/2014
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Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP20438

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

godard@univ-tlse2.fr
http://w3.cetia.univ-tlse2.fr
http://w3.univ-tlse2.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/9368/
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