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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

 
Le titulaire du Master peut exercer les activités suivantes :
•            L’aide à la décision tant publique que privée ;
•            La conception et montage de projets de développement local, de politiques sociales et urbaines ;
•            L’animation de dispositifs d’action publique ;
•            La communication institutionnelle et concertation avec le public ;
•            L’enseignement et activités de recherche.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

 
•            Sens de la communication et capacité à animer des groupes de travail
•            Analyse des jeux et stratégies d’acteurs
•            Expertise sur les politiques publiques à dimension territoriale
•            Capacité d’analyse et d’intervention en matière de conception et d’évaluation de projets
•            Capacité à recueillir et/ou produire des données
•            Compétences rédactionnelles (notes de synthèse, production scientifique, rapports d’expertise,
diagnostics…)

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

•            Collectivités territoriales (emplois de cabinet ou fonction publique) et leurs établissements publics de
coopération (intercommunalités, Pays)
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•            Organismes para-publics (Agences de développement, Agences d’urbanisme, Centres de ressources,
Observatoires territoriaux), organismes consulaires (CCI en particulier…) et opérateurs territoriaux (organismes de
logement social)
•            Structures publiques et autorités administratives indépendantes
•            Secteur privé du conseil (entreprises spécialisées dans l’expertise, la connaissance de l’opinion publique,
etc.)
•            Cellules de développement et d’études de grandes entreprises
•            Enseignement, recherche

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

 
•            Rédacteur ou attachés territoriaux
•            Consultant pour des organismes privés ou para-publics
•            Chargé mission
•            Chargé d’étude
•            Agent de développement local
•            Chef de projet
•            Collaborateur politique (conseiller technique, attaché parlementaire…)
•            Enseignant ou chercheur

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 656 €

Familles professionnelles (FAP) H0X92 — Techniciens et agents de maîtrise de la logistique, du
planning, de l'ordonnancement et méthodes en industrialisation ·
tension 3/5 (Modérée)
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrôle qualité
· tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 6 667

Jugés difficiles à recruter 29 %

Emplois saisonniers 11 %

Familles professionnelles (FAP) H0X92 — Techniciens et agents de maîtrise de la logistique, du
planning, de l'ordonnancement et méthodes en industrialisation
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrôle qualité
W0X92 — Professeurs du supérieur

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
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Le jury est composé d'enseignants chercheurs, d'enseignants, de chercheurs ou de personnels qualifiés ayant
contribué aux enseignements ou choisis en raison de leur compétence sur proposition des personnels chargés de
l'enseignement.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

Idem

COMPOSITION DU JURY — VAE

Le jury est composé de 5 membres dont 3 enseignants - chercheurs et 2 professionnels.

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/9402/
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