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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le titulaire du Master occupe un poste de management des services administratifs dans les secteurs publics et privés
ou de gestion des organisations de taille petite ou moyenne.

Il promeut I'innovation organisationnelle ou technologique des PME-PMO et comprend leurs relations économiques et
commerciales.

Il peut créer des entreprises de taille modeste, évaluer et assurer leur viabilité mais aussi gérer les emplois le
recrutement, définir les taches et les postes nécessaires au management des PME-PMO.

Enfin, il gére les aspects financiers et comptables des PME-PMO.

COMPETENCES ATTESTEES

Le titulaire du Master est capable de :

. renseigner, informer et conseiller les dirigeants de PME-PMO,

. planifier l'organisation du travail d'une PME-PMO,

. traiter et tenir a jour les dossiers financiers et comptables d'une PME-PMO

. acquérir une bonne connaissance de I'environnement industriel et commercial des PME-PMO
. maitriser le droit des responsabilités des dirigeants

. conseiller les dirigeants de PME-PMO en matiére de droit des sociétés et de droit commercial
. de gérer un service administratif

. comprendre I'environnement sociétal et concurrentiel des PME

. maitriser la description des besoins en organisation,

. de répondre aux nécessités propres a la création d'une PME ou d’'une TPE
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. se familiariser a 'usage des progiciels de gestion d’'une PME-PMO

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Les titulaires du Master Il en Economie et Management de I'Organisation et de la Connaissance, Spécialité
Management des PME et des PMO exercent des fonctions de responsable au sein des structures de ce type, des
TPE ou de certains services des administrations ou des collectivités territoriales. lls occupent des postes de
responsable de service ou de dirigeant de PME. lls sont susceptibles d’intégrer les métiers du management et de
'organisation administrative. D’'une maniere plus générale, la formation permet I'acquisition des connaissances
nécessaires aux gestionnaires d’entreprises ou aux cadres de la fonction publique dans les domaines du social et de
'emploi ou encore dans ceux des métiers du management qui nécessitent de maniere interdisciplinaire des
compétences en droit, en économie et en gestion.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Cadre administratif et financier

Directeur Directrice de I'administration comptable et de la gestion
Responsable de la gestion et des services généraux

Adjoint Adjointe de direction
Gérant Gérante de société
Chef d’entreprise

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)

Facteurs principaux
Salaire médian (mensuel)

Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
delab5surb.

Manque de main-d'ceuvre disponible
2607 €

L2X61 — Agents administratifs - tension 1/5 (Tres faible)

L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables - tension 5/5 (Trés élevée)

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

36 681
27 %
9%

L2X61 — Agents administratifs

L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
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Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Le jury est composé d'enseignants chercheurs, d'enseignants, de chercheurs ou de personnels qualifiés ayant
contribué aux enseignements ou choisis en raison de leur compétence sur proposition des personnels chargés de
I'enseignement.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

Idem

COMPOSITION DU JURY — VAE
Le jury est composé de 5 membres dont 3 enseignants - chercheurs et 2 professionnels.

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/9403/
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