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L'essentiel
Niveau de qualification Sans niveau — le positionnement dans le cadre de national des
certifications professionnelles est non déterminé
Code(s) NSF 221u
Code(s) ROME H2102
Type d'enregistrement Enregistrement sur demande
Convention collective 3247 — Activités de production des eaux embouteillées et boissons
rafraichissantes sans alccol et de biére
Date d'enregistrement 22/01/2010
Date d'échéance 22/01/2015

Certificateur(s)

Branche professionnelle des activités de production d'eaux embouteillées, boissons rafraichissantes sans
alcool et bieres
http://www.cpnef.info

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le technicien brasseur réalise la fabrication de la biere en respectant non seulement les parameétres de procédés de
fabrication, mais également les enjeux de productivité, hygiéne, qualité et sécurité des biens et des personnes qu'il
coordonne sur toute la chaine de fabrication. Il s’'intéressera aussi a I'état et au bon fonctionnement des appareils et
des machines a sa disposition.

Le technicien process brassicole doit remplir 5 grandes missions :

Préparation, approvisionnement et gestion des matieres premiéres

Réalisation des activités de fabrication de la biere en respectant les procédures et les regles d'hygiéne et de sécurité
Suivi de la maintenance

Relaie des informations

Animation, coordination et transmission des savoir-faire

COMPETENCES ATTESTEES

Les capacités attestées sont :

Fabriquer la biére, approvisionner les machines en respectant les quantitié et la qualité, veiller au bon déroulement du
process

Assurer le bon fonctionnement et la maintenance des appareils, les conduire

Respecter les regles d'hygiéne et de sécurité
Communiquer, rendre compte, respecter les procédures

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Industries agro-alimentaires
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TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
technicien process brassicole, technicien brasseur

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Trés élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 4a5surb.

Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible, Intensité d'embauche,
Inadéquation géographique

Salaire médian (mensuel) 2049 €

Familles professionnelles (FAP) E3X20 — Ouvriers peu qualifiés des industries agro-alimentaires -
tension 4/5 (Elevée)
E3X40 — Ouvriers qualifiés des industries agro-alimentaires - tension
5/5 (Tres élevée)
E5X70 — Techniciens des industries de process - tension 4/5 (Elevée)
E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process -
tension 5/5 (Tres élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 42 257

Jugés difficiles a recruter 45 %

Emplois saisonniers 37 %

Familles professionnelles (FAP) E3X20 — Quviers peu qualifiés des industries agro-alimentaires

E3X40 — Ouviers qualifiés des industries agro-alimentaires
E5X70 — Techniciens des industries de process
E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Le jury est composé de deux instances : « un professionnel évaluateur par session de formation, désigné par la
CPNEF, assure I'évaluation finale sur site

e un jury national composé de 4 personnes, dont 75% sont des professionnels (un représentant employeur, un
représentant salarié et un expert) et 25% membre de I'OCPA, formule un avis d’attribution au vu de la synthése des
évaluations tuteur, formateur, professionnel évaluateur

COMPOSITION DU JURY — VAE

Le jury est composé de deux instances : ¢ deux professionnels évaluateurs par session de VAE, désignés par la
CPNEF, assurent I'évaluation finale sur dossier et entretien

e un jury national composé de 4 personnes, dont 75% sont des professionnels (un représentant employeur, un
représentant salarié et un expert) et 25% membre de 'OCPA, formule un avis d'attribution au vu de l'avis des
professionnels évaluateurs
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Base légale

Date de décision 22/01/2010
Durée de I'enregistrement 5 ans
Date d'échéance de I'enregistrement 22/01/2015

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP32113

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.frirecherche/rncp/9412/
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