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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Ce cadre technique évolue dans les métiers de la chimie appliqués a I'analyse, la formulation et la qualité. Il peut
exercer dans différents types d’activité :

. Recherche et développement ;
. Contréle qualité ;

. Assurance qualité ;

. Gestion de projet ;

. Affaires réglementaires ;

. Technico-commercial.

COMPETENCES ATTESTEES

Il est capable de développer et valider des méthodes d’analyse de matiéres premiéres, intermédiaires de synthése et
de produits finis.

Il peut développer de nouvelles formules de produits pharmaceutiques, cosmétiques, aromatiques et déformuler des
produits concurrents.

Il peut créer ou participer a la mise en place d’un systéme qualité (BPF/BPL, ISO, HACCP...) et en faire son sulivi.

Il peut intervenir dans la rédaction ou le suivi de documents réglementaires.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
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Ce diplomé travaille dans les secteurs de la pharmacie/parapharmacie, des produits vétérinaires, de I'agroalimentaire,
de I'environnement, des cosmétiques, et des ardbmes & parfums.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

. Ingénieur chimiste (analyse, formulation) ;
. Ingénieur technico-commercial ;

. Assistant, responsable qualité ;

. Chef de projet ;

. Responsable affaires réglementaires ;

. Auditeur.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 3a4 surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2869 €
Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs - tension 4/5 (Elevée)

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 13 986

Jugés difficiles a recruter 31%

Emplois saisonniers 6 %

Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Le jury est composé d'enseignants chercheurs, d'enseignants, de chercheurs ou de personnels qualifiés ayant
contribué aux enseignements ou choisis en raison de leur compétence sur proposition des personnels chargés de
I'enseignement.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
Idem

COMPOSITION DU JURY — VAE
Le jury est composé de 5 membres dont 3 enseignants - chercheurs et 2 professionnels.
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Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/9420/
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