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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Ce Master 2 GEDD a pour vocation, sur les bases d'une approche interdisciplinaire de former des cadres
généralistes, acteurs de I'environnement en :

. Adoptant une démarche intégratrice des dimensions scientifique, technique, juridique et administrative de
I'environnement dans un contexte de développement durable,

. Opérationnels grace a des applications sur le terrain et une expérience professionnelle de longue durée (en
alternance sur un an),

. Ayant un esprit d’équipe, autonomes, sachant s'adapter au changement et communiquer, avoir un
comportement responsable.

Le titulaire du Master géere, analyse et résout les problemes liés a la protection de la nature, a l'environnement et a
I'amélioration du cadre de vie (élimination et recyclage des déchets, qualité de l'air et de I'eau, contréle des nuisances
et du bruit...).

Suivant le domaine d'application, il assure une fonction préventive, corrective, de recherche ou de sensibilisation.

Il peut étre chargé de la mise au point de technologies "propres”, de la conception des installations de sites de
stockage, de la maintenance d'installations ou encore de la gestion administrative et financiére d'une structure.

COMPETENCES ATTESTEES
Compétences ou capacités évaluées :
Les titulaires de ce dipldme maitrisent les outils techniques et scientifiques relatifs au Management Qualité Sécurité
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Environnement, Risques Industriels et naturels, Gestion des ressources, Déchets et pollution. lls sont capables de
conduire un projet, de gérer et d’'analyser des bases de données, de maitriser les techniques de communication
orales et écrites et d’apporter des solutions.

Loriginalité de cette formation réside dans son rythme en alternance qui intégre progressivement I'étudiant dans le
monde professionnel. Lapprentissage permet a I'étudiant d’acquérir une qualification professionnelle, répondant aux
besoins de l'entreprise. Il s’agit d’'un véritable contrat de travail d'un an : cette reconnaissance accroit les
responsabilités de I'apprenti(e) et ses chances d’embauche a l'issue du contrat.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

I'environnement et le développement durable sont importants dans de nombreux secteurs d’activités tels :

 Les entreprises et industries :

* Responsable Environnement / Hygiene / Sécurité / Qualité,

» Responsable de la Mise en place et du suivi des Systémes de Management de I'Environnement et de la Qualité,
* Ingénieurs spécialisés,

 Les bureaux d’études et sociétés d’ingénierie :

» Chargé d’études en environnement,

» Conseillers,

e Chefs de projets,...,

* Les collectivités locales :

e« Chef de mission, Ingénieur des services environnement, assainissement, cartographie, gestion intégrée,
aménagement et paysage, risques, transport, ports, aéroports ...

* Les cabinets d’audit dans le secteur de I'environnement, la sécurité, la qualité...

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Responsable environnement, HQE, Chargé d’étude environnement, expert environnement et développement durable,
chefs de projet, ingénieur territorial service environnement, assainissement, éco conception

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 2a5surb5.
Facteurs principaux Non-durabilité de I'emploi
Salaire médian (mensuel) 2482 €
Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de malitrise en intervention technique

en Hygiéne Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel - tension 5/5 (Trés élevée)

H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiéne Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel - tension
3/5 (Modérée)

N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur) -
tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 4522
Jugés difficiles a recruter 36 %
Emplois saisonniers 13%
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Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de maitrise en intervention technique
en Hygiéne Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiéne Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel
N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Le jury est composé d'enseignants chercheurs, d'enseignants, de chercheurs ou de personnels qualifiés ayant
contribué aux enseignements ou choisis en raison de leur compétence sur proposition des personnels chargés de
I'enseignement.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE
Idem

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE
non

COMPOSITION DU JURY — VAE
Le jury est composé de 5 membres dont 3 enseignants - chercheurs et 2 professionnels.

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/9533/
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