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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES
1. Identifier et évaluer les processus qui régulent et médiatisent les relations hommes-environnement (émotions,

perceptions, attitudes, représentation, comportements et attentes de l'individu dans un environnement donné).
Concevoir et mettre en place les différentes étapes d’'une étude qualitative et/ou quantitative

Réaliser des entretiens individuels et en focus group

Analyser les données qualitatives et/ou quantitatives recueillies

Elaborer un questionnaire

Assurer le suivi de I'étude sur le terrain

Etablir des recommandations stratégiques

2. Concevoir et décliner un projet, les démarches et les actions liées a I'environnement

Définir une thématique de projet visant 'amélioration du cadre de vie (bien-étre, confort, protection de I'individu)
Réaliser le diagnostic de la situation

Planifier les étapes nécessaires a la réalisation du projet

Identifier les moyens matériels, humains et financiers

Assurer le suivi de la mise en ceuvre du projet et procéder aux régulations

Promouvoir la prise en compte et le respect de I'environnement par les usagers.

COMPETENCES ATTESTEES

Lensemble des activités s’appuie sur la base commune des capacités et connaissances attestées suivantes :

Rédiger et présenter un rapport de résultats

Maitriser les connaissances théoriques, méthodologiques et appliquées spécifiques aux nouvelles problématiques
des relations de I'hnomme a son environnement et au développement durable.

Maitriser les méthodologies d’entretien individuel et de groupe; enquéte, expérimentation, recherche-action,
démarche d’ingénierie psychosociale.

Connaitre la méthodologie et les outils de conduite de projet

Pratiquer I'anglais au niveau B2 du cadre européen commun de référence en langues

Respecter le code de déontologie
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Bureaux d’études,

Collectivités locales et/ou territoriales, organismes publics,

Associations.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Consultant indépendant des différents acteurs de I'environnement.
Chargé de mission environnement, Chargé de mission en développement durable

Chargé d’étude aménagement,

Conseiller en collecte sélective, Education a I'environnement,

Responsable qualité environnementale
Psychologue social

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
Titre de psychologue

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)

Facteurs principaux
Salaire médian (mensuel)

Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2a5surb5.

Manque de main-d'ceuvre disponible, Inadéquation géographique
2330€

A2X70 — Techniciens et agents d'encadrement d'exploitations
agricoles - tension 4/5 (Elevée)

A2X90 — Ingénieurs, cadres techniques de l'agriculture - tension 3/5
(Modérée)

G1X70 — Techniciens et agents de maitrise en intervention technique
en Hygiene Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel - tension 5/5 (Tres élevée)

H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiéne Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel - tension
3/5 (Modérée)

N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur) -
tension 2/5 (Faible)

9167
40 %
21%

A2X70 — Techniciens et agents d'encadrement d'exploitations
agricoles

A2X90 — Ingénieurs, cadres techniques de I'agriculture

G1X70 — Techniciens et agents de maitrise en intervention technique
en Hygiéne Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel

H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiéne Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel

N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur)
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Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE

Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n°84-52 du 26/01/1984 modifiée sur I'enseignement supérieur)
60% enseignants-chercheurs en psychologie, 20% professionnels

Psychologues et 20% professionnels non psychologues

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE
idem

COMPOSITION DU JURY — CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Commission pédagogique

COMPOSITION DU JURY — VAE

oui idem

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.unimes.fr
Université d'Aix-Marseille |

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/9637/
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