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Assistant bibliothécaire- public et services en
bibliotheque

RNCP9658 - RNCP - Publiée

L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 4

Code(s) NSF 325t

Code(s) ROME K1601

Type d'enregistrement Enregistrement sur demande

Certificateur(s)

Université Pierre-Mendés-France Grenoble - Médiat Rhéne Alpes - Centre régional de formation aux carrieres
des bibliotheques
http://mediat.univ-grenoble-alpes.fr

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

L'assistant bibliothécaire-public et services en biblioteque gére une petite bibliotheque d'un point de vue
documentaire, informatique et comptable.

Il met en oeuvre des actions de médiation en direction des publics : accueil, renseignement bibliographique, formation
a la recherche d'information et animation culturelle.

COMPETENCES ATTESTEES
La certification atteste que le titulaire est capable de :
* Assurer efficacement le fonctionnement interne de la bibliotheque pour permettre son ouverture au public
* Acquérir les documents nécessaires pour la bibliotheéque
* Mobiliser les méthodes de classification et de catalogage des documents
* Assurer et conduire une politique documentaire : désherber et conserver
* Accueillir, renseigner et orienter le public
* Organiser une action culturelle
* Conduire, animer une démarche de médiation en direction de publics différents

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Bibliotheques municipales (petites et moyennes), bibliotheques des universités, des centres de recherche ou des
unités de formation et de recherche, bibliotheques des réseaux départementaux de lecture publique, bibliotheques de
comités d’entreprise, médiatheques

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Assistant des bibliotheques, assistant de conservation du patrimoine et des bibliotheques, adjoint du patrimoine et

des bibliotheques, gestionnaire d’'une unité documentaire

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)
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Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Trés faible (1/5)

Facteurs principaux Non-attractivité salariale, Non-durabilité de I'emploi

Salaire médian (mensuel) 2100 €

Familles professionnelles (FAP) UOX91 — Cadres et techniciens de la documentation - tension 1/5
(Tres faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 911

Jugés difficiles a recruter 31%

Emplois saisonniers 43 %

Familles professionnelles (FAP) U0X91 — Cadres et techniciens de la documentation

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Président : Conservateur des bibliothéques, directeur de Médiat Rhone-Alpes.
Membres :

* 2 professionnels des bibliotheques

* 2 formateurs

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
Idem

COMPOSITION DU JURY — VAE
Président : Conservateur des bibliothéques, directeur de Médiat Rhone-Alpes.
Membres :

* 2 professionnels (un employeur et un salarié)

* 3 représentants de la formation et de I'université

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP32163

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
mediat@upmf-grenoble.fr
http://mediat@.upmf-grenoble.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://lwww.francecompetences.fr/recherche/rncp/9658/
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